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ARGUMENT ~ CONTINUITATE, DAR SI SCHIMBARE

Prezentul Plan de Actiune al Scolii are in vedere dezvoltarea Colegiului Tehnologic ™ Constantin
Brincoveanu™ Baia de Arami pentru o perioada de 4 ani, respectiv pentru perioada  2023-2027. Planul de
Actiune al Scolii (PAS), prefigureazii, pe baza datelor si informatiilor diagnostice disponibile, mocul in care
unitatea isi va Imbundtifi capacitatea de a servi intereselor membrilor individuali ai comunitagii scolare,
intereselor comunitétii, in ansamblu, si ale societdtii, in general.

Politicile educationale promovate de CTCB vizeazi punerea in aplicarca a celor doudsprezece
deziderate ale Programului National ,Rominia educate™, pentru orizontul anului 2030,

Scoala reprezintd cadrul organizat §i competent, cu responsabilitifi majore multiple in viata unei
comunitiifi pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ¢i este de a continua intr-un cadru organizat
§i stiintific procesul de instruire §i educare a elevilor, proces inceput in familie, si de adaptare a acestora la
solicitdrile socictdfii, de transmitere tinerei generafii a valorilor culturale si morale necesare
comportamentului §i integrdrii lor in societatea contemporana,

Planul de dezvoltare institufionald arc o important4 deosebits, deoarece concentreazit atenfia asupra
finalitdtilor educationale, asigurind concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului si
asigurd coerenta strategici pe termen lung a scolii.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care reprezinta capitalul
de referinid) §i a "oportunitafilor” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. Scopurile strategice
asumate, izvordsc din realitatca obiectivii constatatd la nivelul unitdtii scolare, corelate cu nevoile de
educatie gi calificare reclamate de socictate,

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrati si exigentd a resurselor §i mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activititii unitatii, avandu-
se in vedere urmitoarele aspecte:

v’ elaborarea §i punerea in practicd a unei oferte educationale care si permitd pregitirea unitard si
coerentd a elevilor de-a lungul nivelurilor de inviitimant: prescolar, primar, gimnazial, liceal,
postliceal;

v" crearea unui mediu de lucru adecvat cerinelor unei educatii modeme, asigurdrii starii de bine a
clevilor;

v' promovarea incluziunii, valorilor si practicilor societatii democratice;

v' stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederca
dobéndirii de competente necesare adaptirii la schimbdrile continue ale societifii;



v profesionalizarca actului managerial;
v’ asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarea procesului educational si gestionarea
eficientd a acesteia.
CTCB functioneazi ca un centru coordonator si de legituri cu celelalte institufii ale comunitifii §i
cu ceilalfi factori cu preocupari educajionale §i se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere o
scolii, &l personalului seolii, al elevilor §i parintilor, acestia alcdtuind comunitatea educationali. De aici,
permaneznta actului educational, continua instruire si educare a fiinjei umane, permanenta atenfie ce trebuie
acordatd schimbdrilor de confinut pe care le impune socictatea i capacitatea de adaptare a elevilor la

cerinfele mereu sporite ale societdyii.

MOTIVAREA NECESITATIL FEZABILITATII S1 A OPORTUNITATILOR PAS

Imbunitifirea continui este obligatia ficcarei unitati de invagdmant §i o dovada minima de respect
pentru contribuabili §i pentru beneficiarii direci (elevii) si indirecti (périnfi, angajatori, comunitatea locali
etc.) ai educafiei. Imbunatifirca continud a activitifii este, de asemenea, o dovadi a competentel
manageriale: dacd un lucru nu merge cum trebuie in scoald, el trebuie remediat sau imbundtifit, lar
imbunitifirea se face urmind anumiti pasi, primul fiind proiectarea. In esentd, orice proiect este o cale, un
“drum” de la o stare actuald, nesatisficitoare, la o stare dezirabild, in mod necesar mai bun fati de situaia
actuald, Ca urmare, Planul de acfiune al scolii:

—» Asigurd 0 viziune coerenti asupra celor patru domenii funcionale ale managementului (curriculum,
resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare);

~» Oferd colectivului unitatii de invifiimént posibilitatea participdrii la schimbare;

—> Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii scolii:

—» Favorizeaza cregterea increderii in capacitdgile si fortele proprii;

— Asigurdl dezvoltarea personala si profesionald;

— Intireste partencriatele din interiorul si exteriorul unitifii, implicind in educatie mai mulfi factori
(familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleazi dezvoltarea imaginii CTCB in intregul
ei.

Performantele obt inute in ultimii ani de Colegiul Tehnologic “Constantin Brincoveanu™ ne
indreptdfesc in asumarea unor obiective manageriale care sd punii in valoare intentia de dezvoltare
institufionald a colectivului didactic §i sd orienteze interesul de formare si instruire al elevilor,

Intre aspectele pe care ne propunem sd le transformiim, l¢ enumerim pe cele mai importante;
obiective si strategii clare, mediul de invitare, dezvoltarea resursei umane, procesele de bazi.



Mediul de invifare presupune atmosferd caldii si monitorizath, caracterizatd prin discipling elevilor,
a cadrelor didactice, a intregului personal al unitafii, prin demersul ordonat al activititii de inviifare, prin
spafii scolare bine intrefinute si dotate corespunzitor cu echipamente, cu materiale $i cu mijloace didactice,
corelate cu cregterea rezultatelor la invafiturd. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de invifare
in categoria aspectelor pe care ne propunem si le dezvoltiim in vederea obtinerii stirii de bine a elevilor.

Dezvoltarea resursei umane vizeazi, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive personalului CTCB
si imbogatirea abilitafilor profesionale prin instruire $i prin dezvoltare. Transformarea de bazi pe care ne-o
propunem prin Planul de actiune al scolii o reprezintd crearea unei culturi @ invagirii organizajionale,
inviifare prin rezolvarea problemelor apdrute si a unei culturi a responsabilitifii, considerind cd organizatiile
responsabile sunt cele care invajd continuu. Prin inviifare continuii ne propunem si ne fmbundtifim
permanent abilitatile pentru atingerca scopurilor unitdtii noastre, s mérim sansele pentru a rezista i, in
acelagi timp, sd ne dezvoltam, intr-un mediu scolar si social concurential, foarte dinamic si adesea
imprevizibil,

Prin Planul de Actiune al Scolii al CTCB ne propunem, de asemenca, 58 dezvoltim procesele de
baza care stau la baza activitifii noastre: planificarea §i realizarea activitifilor de invifare, obfinerea si
evaluarea rezultatelor invilarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunicani cu factorii
educationali, formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea financiard §i achizifionarea de bunuri i
servicii, evaluarca complexi a intregii viefi scolare etc.

Nu in ultimul rind, apreciem cd planul nostru este realizabil, judecind dupd gradul de adecvare a
scopurilor/fintelor strategice propuse atit la resursele strategice de care dispune unitatea de invigimant in
prezent, cdt si la cele pe care estimeazi ca le poate procura in viitor.

Planul de Actiune al Scolii este adecvat situatiei, adicd este inifiat intr-o etapd in care formarea si
educarea elevilor este reginditd din perspectiva insusirii competentelor-cheie, pe de o parte, iar pe de alta

parte, activitatea unitafii este orientatd spre imbunitiifirea continui a calititii educatiei.

FUNDAMENTAREA NOULUI PAS PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR

Raportindu-ne la contextul managerial actual al CTCB, sperdim sd reusim sa stabilim liniile
directoare al noului proiect, in mod corect.

Considerim cii ,incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregitire stiinfifica si metodica,
receptiv la nou i interesat de perfectionare si formare continuid” nu sti in puterea unititii de
inviitimdnt, avind in vedere cii organizarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
de la nivelul unititii scolare se realizeazi la nivel national, iar detasarea sau pretransferul prin
acordul unititilor de invitimént sunt pufine sanse si se realizeze aviind in vedere distanta relativ
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mare de localitatea de unde provin majoritaca cadrelor didactice, Ceca ce se poale insi realiza este
incurajarea cadrelor didactice existente si participe In mod continuu la perfectionare si formare comtinua.

Apreciem, ¢i mobilierul unitiii este corespunzitor si de aceea este necesardl intrefinerear acestuia,
Dotarea unitafii de invatdmdnt cu echipamente informatice, care sunt folosite atit pentru activitifile de
dezvoltare a competentelor digitale a elevilor i cadrelor didactice, cdt si pentru activitdjile desfZigurate de
serviciile administrative ale CTCB (sccretariat, contabilitate, administrativ, bibliotec, conducerca unitifii)
este relativ optima cantitativ, insa, cu siguranti, trebuie imbunatifita calitatea,

Remarciim o perceptic bund din partea pdrintilor si a autorititilor locale in privinja gospoddririi
resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea conditiilor de activitate din
unitatea de invatamant,

Existenta unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni §i in ceea ce priveste
misiunea specificd CTCB, care ne dorim si orienteze, si dea directia dezvoltarii organizatiei noastre,

Ca urmare a analizei realizate la nivelul unititii de invagimdnt, s-au formulat urmitoarele
recomanddri cu privire la dezvoltarea si imbuniitifirea activititii unitagii:

v Facilitarea participirii elevilor si familiilor acestora la deciziile strategice ale unitafii;

v Crearea gi menfinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui invitamant de calitate;

v Initierea unor cursuri prin CCD privind comunicarea profesor — elev si diriginte — périni, parinti —
elevi, diriginte — elevi, invititor — elevi, educator-copii, director — profesor, director — périnli;

¥" Reconfigurarea sistemului de comunicare internd si externi:

¥" Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii obiectivelor
specifice tuturor compartimentelor CTCB;

v Imbunititirea continua a calititii, bazatd pe rezultatele evaludrii institutionale sistematice;

v Asigurarea calitdfii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul instructiv — educativ,
resurse umane, baza materiald, relatii externe;

v" Corelarea Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Scolii cu oferta educationald a
unitatii;

v" Monitorizarea procesului de predare - invitare — evaluare din perspectiva dezvoltirii competentelor
cheie i a centririi activitdtilor pe beneficiarii directi si pe cerintele lor educationale;

v" Reducerea analfabetismului functional, imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor prin aplicarea
sistemului de evaluare periodica §i promovarea excelentei;

v" Crearca unci culturi digitale in procesul de predare — inviitare — evaluare, a leadership-ului §i
managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport;

v" Promovarea serviciilor educationale adaptate la copiii cu cerinte educationale speciale;



Susfincrea activitdfilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale si informale;
Combatarea absenteismului scolar i prevenirea abandonului scolar prin mésuri active de iclentificare
a nevoilor beneficiarilor directi i de optimizare a procesului instructiv — educativ;

Evaluarea anuala a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic, utilizind indicatori de performanta adecvati misiunii unitagii;

Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald si crearea de oportunitifi de formare ¢ontinuii si
perfectionare;

Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui inviifaimént modern si
cerintelor de imbunitatire a calitagii;

Crearea de oportunititi pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al paringilor;

Promovarea de parteneriate pe plan local, regional §i national;

Inifierca §i implementarea de programe educafionale in vederea reducerii absenteismului i
abandonului scolar;

Respectarea drepturilor copilului/omului, a principiilor nediscrimindirii si ale egalitifii de sanse intre
femei 1 barbati;

imbunatatirea participérii la educatie, a rezultatelor invitirii si a starii de bine a elevilor, in general
si, dacdt este cazul. pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile de elevi existente la nivelul unititii
scolare;

Incurajarea §i susfinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin
organizarea de concursuri §i valorizarea rezultatelor deosebite obtinute;

Promovarea unci ,educatii privind schimbirile climatice §i mediul”, o educatie care promoveazi un
stil de viagd sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale, dezvoltarea unui mediu scolar
sustenabil;

Crearea de oportunitati pentru educatia complexii, permanentd, in spiritul dezvoltiirii competentelor
cheie, dezvoltirii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate complexi;
Conducerca activititilor specifice Compartimentului Contabilitate in conditii de eficienta si
transparentd;

Organizarea activititilor aferente achizifillor publice in conditii de legalitate, economicitate si
oportunitate;

Formarea §i dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural-pozitivd a tuturor
actorilor educationali fafa de educafia permanentd personali si profesionali;

Asigurarea la nivelul unititii de invitdmant a infrastructurii si echipamentelor necesare, inclusiv a

sustenabilitifii, mentenaniei si suportului TIC;



v Evaluarea institutionalidi interni anuald cu scopul identificiri gradului de conformitate cu
standardele de acreditare reglementate;
v Elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale unitiyii,

CONTEXT LEGISLATIV
Legile si documentele care stau la baza elaboririi PAS.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii a fost conceput in conformitate cu urmitoarele acte normative:

Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023;

Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicirii Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:
Legea nr. 53/2003 privind Codul muneii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Contractul Colectiv de Munc Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invﬁ[ﬁmﬁnl
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;

Regulamentul-cadru  de  organizare  §i funcfionare a  unitdfilor de  inviiEmant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu modificirile si
completérile ulterioare.

ORDIN nr. 4498 din 8 ijulie 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unitafilor de invitiméant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
3.726/2024

Regulamentul Intern al unititii;

HOTARARE nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotardrea Guvernului nr. 994/2020
privind aprobarea standardelor de autorizare de funcfionare provizorie si a standardelor de acreditare si
de evaluare externi periodica in invaimantul preuniversitar;

Hotdrdrea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funclionare provizorie $i a
standardelor de acreditare §i de evaluare externd periodici in invijdmantul preuniversitar, cu
modificirile gi completdrile ulterioare;

Hotardrea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizirii,
acreditarii §i evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie. cu modificérile 5i completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitifilor de invitimant

preuniversitar;



e Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continudd a personalului din
invifimantul preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Hotlrirea nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbundtdjire & activitdfii de invajare, instruire,
compensare, recuperare §i protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinje educative speciale
din cadrul sistemului de invifamént integrat;

e Ordinul nr. 2,508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, ¢levilor din unitdjile de invifimént preuniversitar i studentilor din
institutiile de Inviifimant superior pentru mentinerea starii de sndtate a colectivitasilor §i pentru
promovarea unui stil de viafli siniitos;

e Hotirdrea nr.1217/2006 privind constituirca mecanismului nafional pentru promovarea incluziunii
sociale in Romania, cu modificdrile i completirile ulterioare;

e Ghidurile ARACIIP pentru aplicarea unitard a standardelor de evaluare.

CAPITOLULI - DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1.1 Date de identificare ale Colegiului Tehnologic "Constantin Brincoveanu”
Baia de Arama

Date de identificare:

Denumirea unitatii de invatamént:

COLEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU"
Localitate/judet: Baia de Arama, Mehedinti

Adresa: Str, T.Vladimirescu, nr. 11

Cod postal: 225100

Telefon/fax: 0786244713

CUI: 6849758

E - mail: licbrincoveanu@yahoo.com

Website: liceubaiadearama
Niveluri de invatdmant: prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal
L2. Scurt istoric al unitatii

Primele marturii scrise despre inviiimdnt la Baia de Aramd dateazid din anul 1830 "Prima scoala
particulari din Baia de Aramd este deschisi de ardeleanul 1. Schiopu in 18307, Dup mai bine de 30 de ani,
in anul 1863, este consemnatd prima scoald publici de cdtre V.A. Urechia "Existenta unei scoli publice
sitesti la Baia al cirei invifator este Mihai Piciu,"



in anul 1860 este menjionatd "Scoala Primard Urband de Baiep™, iar in anul 1901 "Scoala Urband
de Fete™. Tot in anul 1901 avem informatii despre funcfionarca "Scolii de Meserii” cu secfia "Rotiric §i
lemniirie”, In anul 1923 este construitd cladirea Scolii Gimnaziale Baia de Arami. La | septembrie 1957
este infiinfatd Scoala Medie din Baia de Aramad.

La inceputul anului gcolar 1994/1995 Scoala Generald Baia de Arami se comaseazii cu Liceul
Teoretic si se infiinjeaza Grupul Scolar Industrial "Constantin Brincoveanu™, Baia de Aramd. Odatd cu
inchiderea minei de cupru Baia de Arama, liceul care avea doar profil minier se¢ reorganizeazi si apar noi
specializiri. In anul 2012 Grupul Scolar Industrial "Constantin Brincoveanu” devine Liceul Tehnologic
“"Constantin Brdncoveanu”, Trei ani mai tirziu, in anul 2015, se schimbi iardisi titulatura unitdjii de
invifamant in  Colegiul Tehnologic "Constantin Brincoveanu” Baia de Arama.

I.3. Cadrul geografic si cultural

Colegiul Tehnologic “Constantin Brincoveanu™ este situat in orasul Baia de Aramd din judetul
Mehedinti i asigurd servicii de educatic pentru elevii din nordul acestui judet.

Din punct de vedere geografic, judetul Mehedinti este situat in sud-vestul Romdniei §i se
invecineazi la nor-vest cu judetul Carag-Severin, la sud-est cu judetul Gorj, iar in vest si sud-vest are drept
veein fluviul Dundrea care formeazi frontierd cu Serbia si Bulgaria,

Date geografice despre judet:
-Suprafata: 4933 kmp(2,1%din teritoriul Roméniet)
-Cuprinde :2 municipii(Dr. Tr.Severin §i Orsova), 3 orase(Strehaia, Baia de Arama, Vinju Mare), 61 de
comune cu 344 sate apartinatoare.
-Resedinta judetului: Drobeta Turmu-Serverin,
-Populatia:305 901 locuitori, din care:
-147731 populatic urbani;
~158170 populaie rurala.
-Clima este temperat-continentald cu influente submediteraneene, iar temperatura medie anuald este de 11,5
grade Celsius.
Date sumare despre Baia de Arami:

Baia de Aramd cste situatd in sud-vestul Olteniei, in norduljudejului Mehedingi, la distante

aproximativ egale de Drobeta Turnu-Severin (65 km), Targu-Jiu (45 km) si Béile Herculane(60 Km).
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Orasul este agezat pe terasa inaltd a Podisului Mehedingi, intr-un finut cu denumirca Plaival Closgani,
se afla adapostit de o micd depresiune intre dealurile Dochiciu, Dealu Mare si Comet si este traversat de
paralela de 45 grade(45 grade lati tudine N,29 grade 49 minute longitudine estica).

Localitatea de munte este traversatd de apele riului Bulba, care izvoriiste din pestera <u acelasi
nume Situatd intre Baia de Arami si Ponoarele $i de ale parfului Brebina si Valea Orasului. Are 6937
locuitori avind in componentd mai multe localititi: Bratilovn, Brebina, Dealu Mare, Mirisesti. Stinesti,

Pistrita, Negoiesti.

L4, Cultura organizationali

Ideea de bazi in optica scolii noastre este convingerea ci fiecare elev poate invita. Este responsabi-
litatea noastrd, ca dascili, si asiguriim conditiile in care, fiecare elev sd dea misura potenfialului siu maxim.
Pornim de la certitudinea c¢d toti elevii sunt unici si ¢i au nevoi si stiluri de inviifare proprii §i promoviim
un mediu de invifare sigur gi adecvat in care acestia si infeleags responsabilitate pe care o impune procesul
de invijare. Considerim cd fiecare elev trebuie sa invete sa-$i exprime opiniile si ¢ luerul in grupuri de
cooperare ii pregiteste pentru viafa.

La momentul actual, factorii dezvoltarii din societate sunt cunoasterea, utilizarea informatiei, tehno-
logiile de virf, potentialul uman si cultural. Astfel, este necesar si valorificim. cu prioritate, aceste
componente social-umane, menite sd sporeascd potentialul modernizitrii si si sprijine/ s sustind reduce-
rea decalajelor. De aceea dorim sa satisfacem nevoia fiecirui elev de a se simti competent in a define si a
utiliza informatia, pentru a deveni deschis spre schimbare si spre inviltarea §i respectarea valorilor unei so-
cietdfi democratice. In acest sens, scoala va asigura atit prin activitatea cadrelor didactice si a elevilor,
¢iit §i prin §i prin informatiile pe care le va furniza comunititii locale, o sansd pentru transformarea capita-
lului uman de care dispunem.

In cadrul unitatii de invitimant se desfigoard educatic bazatd pe management la nivelul structurii de
conducere care va promova informatia stiintifick de valoare si va incuraja inovatia, creativitatea, lucrul in
echipd si, nu in ultimul rind, comunicarea deschisd intre tofi ,.actorii” educatiel, vizind realizarca unui ma-
nagement participativ.

COLEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU™ va pregiti elevi care, dupi ab-
solvire, vor fi capabili sd urmeze cursurile invdtiméntului superior sau si lucreze in domeniile (specializiri-
le) studiate 3i sa participe la proiecte comune cu institutiile de profil.

In ceea ce priveste climatul organizational, putem afirma cA este un climat deschis, caracterizat prin
dinamism §i receptivitate la schimbari, relatiile dintre cadrele didactice fiind cordiale. Echipa de

management colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora §i ia decizii cu
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privire lareducerea disfunctionalitifilor semnalate in activitatea scolii, incercind sii creeze un climat bazat
pe armonie, echilibru, transparentl, responsabilitate si corectitudine, Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv
in activiatea instructiv-educativd si in conduita cadrelor didactice. Prima condific a dezvoltirii
organizatonale este formarea unei culturi puternice, proces in care competenjele umane ale managerului
sunt hotardtoare,

D analiza datelor, in unitatea de invifimént existd o stare de echilibru si un climat favorabil,
Simbolurle tradifionale fin de invitimintul de masi, de educafia pentru tofi §i creeazd o culturi
profesionald axat pe cadrul didactic si pe ce are acesta de realizal,

Reforma invagdméntului a introdus in scoli sloganul ,educatia pentru fiecare” cu componentele:

“invigimant diferentiat, parcursuri individuale de invitare, integrare, abordare transdisciplinard, relativ dificil
de acceptat de profesionisti cantonati in predarea unei singure discipline.
Elemente de culturd organizationala
PARTEA VIZIBILA
a) Simboluri §i sloganuri - exprima cu ajutorul unor imagini simple $i in cuvinte putine setul de valori
fundamentzale §i personalitatea organizatiei scolare: sigla si numele scolii, sloganul scolii, stema scolii,
b) Ritualurile §i ceremoniile - exprima si intarese valorile promovate de citre organizatia scolara: acordarea
publicd a premiilor §i gratificatiilor (intdreste statutul persoanei respective in organizafic); 8 Martie, zile
onomastice, Criciun, Paste, excursii petrecute impreund, participarea impreuni la diferite activitli de
formare continud, primirea elevilor de clasa pregititoare, Ziua seolii, festivitati de deschidere si inchidere a
anului scolar,
¢) Miturile si eroii - furnizeaz multe informatii relative la cultura organizatiei: primii directori ai scolii; cei
mai exigenti/indulgenti directori; cele mai importante inspectii.
d) Modele comportamentale - pot releva componente profunde ale culturii: vestimentatia profesorilor —
conservatoare, modul in care se saluti — in functic de statutul social, jargonul - limbajul specific organizatiei
scolare, imbinarea limbajului de specialitate cu utilizarea limbii literare.
PARTEA INVIZIBILA
a) Normele - modul in care scoala defineste ceea ce este drept/corect si nedrept/ gresit: respectarea cadrului
legislativ de cétre cadrele didactice,
b) Valorile - definesc ceea ce este bun $i rdu pentru membri organizatiei: bun — descentralizarea sistemului
de invifamant; riu — pierderea statutului de titular.
¢) Crediniele conducitoare - valori puternic internalizate, cu rol central in dirijarea comportamentului

individual: numai impreund vom reusi.



d) Reprezentirile - modul in care membrii gcolii igi imagineazi si figureazd concepte, roluri, modele

considente ca exemplare: directorul ideal = cald, apropiat, jovial; elevul bun = creativ, cu inifiativd, curios,

¢) Injelewurile - sensurile, semnificatiile i accepliunile dominante in decodarea conceptelor fundamentale:

modul de intelegere a educatici gcolare este o imbinare a infelesurilor oferite de cadrele didactice

1.4.1 Program de dezvoltare profesionald pentru personalul didactic, didactic

auxiliarsi nedidactic

Pentru a putea indeplini responsabilitatea de a asigura condifiile in care, fiecare elev si dea misura

potenfialalui sfu maxim, suntem constienfi de necesitatea formiirii continue a personalului incadrat la

colegiul nostru atdt pe linie de specialitate ¢it si in ceea ce priveste utilizarea tehnologiei $i managementul

dimensimii afectiv-emotionale a elevilor in contextul schimbirilor actuale,

PRIORITATI

Categoria de personal

didactic

didactic
auxiliar

nedidactic

1. Informarea cu privire la prevederile legislative actuale in
tivitatea didactica si curentd

X

. Satisfacerea nevoilor de formare identificate la nivelul
unitd:ii de Invitimant, in acord cu prioritéfile stabilite la nivel
national in domeniul formirii continue sicu profilul
rofesional al cadrelor didactice

3. Sprijinirea cadrelor didactice pentru indeplinirea conditiei de
ormare prin oricare dintre modalitatile legale si parcurgerea
riodicd a unui curs de prim ajutor

. Promovarea educaliei incluzive si asigurarea de sanse egale
in unitatea scolara

5. Dezyoltarea unei culturi §i mentalitasi a calitisii educasiei la
nivelul intregului personal al scolii

6. Valorificarea competentelor dobéndite prin programe de
Lformart:. prin incurajarea cooperdrii $i a partencriatului,
schimbului de exemple de bune practici

7. Accesarca unor programe de dezvoltare manageriald pentru
rsonalul de conducere

8. Formarea §i dezvoltarea profesionala continui a personalului
didactic auxiliar si nedidactic
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Nevoi Obiective Forme/Mijloace de realizare Termen Responsabll
profesionale
identificate
Mamagementul | x Diversificarea x Programe de formare in domeniul Con- | Septembric | -Cadrele
clasei de efevi | metodelor de pre- | silicre §i orientare/Abilitafi socio- Octombrie | didactice
dare! invitare/ emofionale/ Strategii didactice 2025
evalunre x Lectii de- Conform
x Dezvoltarea abi- | monstrative planifica-
littilor socio- x Participarea cadrelor didactice la con- | i
emotionale sfituirile judetene si Ja cercurile metodice
pe discipline
x Participarea la sesiuni de comuniciiri Anul scolar
metodico-stiintifice, simpozioane $i 2025-2026
schimburi de experien{d pe probleme de
specialitate si psihopedagogice
x Studiu
individual
Utilizarea x Accesarea plat- | x Popularizarea platformelor educarionale | Anul scolar | -resp
platformelor/ | formelor online X | 1 setivita+i metodice 2025-2026 | comisii
instrumentelor | accesarea RED |\ pjaporareataplicarea formularelor de metodice
onlie investigare/feedback
Competente TIC/ | x Diversificarea | x Program de formare Pedagogic Sept-dec | -resp.
digitale metodelor didac- | digitali 2025 CFDCD
tice prin include- | x Activitii de diseminare la nivelul CP, -resp Co-
rea elementelor CFDCD, ariilor curriculare misie
Tic x Lectii de- curriculum
x Abilitarea ca- monstrative
drelor didactice x Proiectarea si susfinerea unor lectii care -resp arii
PF::.'I‘f cmoeﬁrgu folosesc aplicatii interactive (Livresque, curriculare
i utilizarea ; ;
; e |
activitate ; planificl-
rii
Prevenirea/ x Gestionarea si- | x Accesarea unor workshopuri cu tematici | Conform -Cadrele
Combaterea tuatiilor de agre- | variate calendarului | didactice
violengei siunefvioleta x Accesarca unor programe de formare/ de formare | -psiholog
conferinfe/proiecte inifiate de ONG sau | Anul scolar | scolar
alte institutii 2025-2026
x Studiu
individual
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didactic auxi-
hiar

Educaie pentru | x Parcurgerea | x Cursuri de prim-ajutor organizate de Crucea | Anul gcolar | -Director
sinitat programelor | rogie sau alte instituii abilitate 2025-2026 | ~dirigintii
Crsuri de prim- dc. acordnrc & |x Webi.narii.fl’mgmmc de instruire pentru ca-
ajutor p.nmulm- drele didactice
ajutor x Sesiuni informative derulate cu ajutorul au-
x Formare in | torititilor sau ONG-urilor
educatia pen-
tru sanatate
Dezvoltarea x Diversifica- | x Stagii de formare/informare in domeniul Conform | -Cadrele
intelgentei rea metodelor | dezvoltarii personale calendarului | didactice
emotionale/ de predare/ | x Cursuri de pregatire a examenclor de ob- | de formare | -resp
Dezvoltare invatarc/ eva- | tinere a definitivatului/gradelor didactice 1 si CFDCD
persanald luare 1 -prof’,
X Activititi de tip mentoeat pentru debutanti mentori
Studiu individual
Eficientizarea x Asigurarea | x cursuri specifice de pregitire si perfectio- | Anul scolar | -Director
activitdtii la nive- | continuitatii | nare pentru personalul didactic auxiliar 2025-2026 | ~contabil
lul compartimen- | dinamicii X programe de formare continud, cursuri de -secretar
telor de lucru: profesionale | calificare sau programe de reconversie - bibliotecar
secretariit, infor- | si personali- | x cursuri organizate de institutii de invagamant -administr.
matizare, biblio- | zarea traicote- | superior sau alte organizatii profesionaleale -personalul
tecd, financiar, lor de evolu- | personalului didactic si didactic auxiliar nedidactic
administativ lie in carierd | x cursuri de igicnd §1i sanatate in munca onform
a personalului pentru personalul nedidactic evoilor
didactic si specifice

L5. Analiza informatiilor de tip cantitativ
L.5.1 NIVELURI SI SPECIALIZARI

-nivel prescolar - acreditat prin efectul Legii nr. 87/2006,
- nivel primar - acreditat prin efectul Legii nr. 87/2006,

- nivel gimnazial - acreditat prin efectul Legii nr. 87/2006,
- nivel liceal, specializirile Matematica- informatics, Stiinfe ale naturii, Tehnician mecanic pentru
intrefinere §i reparatii, Tehnician in instalatii electrice, acreditat prin efectul Legii nr. 87/2006,

- nivel liceal , specializarea Tehnician in agroturism acreditat prin OM 4472/01.09.2014
- nivel profesional, specializiri mecanic auto si lucritor in agroturism prin efectul legii si ordinelor de la

nivel liceal

- nivel postliceal, specializirile Asistent medical gencralist si Tehnician tehnolog mecanic acreditate prin
OMEC 3626/31.03.2021




Distribefia efectivelor de elevi in functic de filieri, profil / domeniu, specializare / calificare

profesionali - Anexa 3

Observatie: pentru anul scolar 2026-2027 se soliciti autorizatie provizorie de funcfionare pemtru nivel

anteprejeolar, doud grupe ( una mare si una mijlocie).

1.5.2 RESURSE UMANE
A. ELEVI

Anul 2023-2024

Pregcolari: Colegiul Baia de Arami - 98 de elevi
Scoala Gimnaziala Marigesti - 23 de elevi

inviitimint primar: Colegiul Baia de Arami - 171 de ¢levi
Scoala Gimnaziald Miriisesti - 36 de elevi

invitimint gimnazial: Colegiul Baia de Arami - 181 de elevi
Scoala Gimnaziald Mardsesti — 50 de elevi

invitimint liceal: Colegiul Baia de Arama — 475 de clevi

Inviitamint profesional: 14 elevi

Invitamint postliceal: 125 de elevi

Anul 2024-2025

Pregcolari: Colegiul Baia de Arami - 97 de clevi
Scoala Gimnazialda Miriisesti - 21 de elevi
Inviigimint primar ; Colegiul Baia de Arami - 172 de clevi
Scoala Gimnaziald Miirdsesti - 33 de elevi
inviifimint gimnazial: Colegiul Baia de Aramii - 165 de elevi
Scoala Gimnaziala Mariasesti - 48 de elevi
Invatimaint liceal - 414 de elevi
Invatimint profesional - 27 de elevi
Invitimint postliceal - 135 de clevi

Anul 2025-2026

Prescolari: Colegiul Baia de Arami - 99 de elevi
Scoala Gimnaziald Marisesti - 19 de elevi
invatamant primar : Colegiul Baia de Arami - 155 de elevi
Scoala Gimnaziala Marisesti - 44 de clevi
Invatimint gimnazial: Colegiul Baia de Aramai - 156 de elevi
Scoala Gimnaziald Mirisesti - 40 de elevi
Inviitimant liceal - 443 de elevi
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invitanint profesional - 41 de elevi
invitandnt posticeal - 149 de elevi

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2023, 2024,2025 sunt prezentate staitistic  in
Anexa nr 1, parte componenti a PAS.
REZULTATELE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2023, 2024,2025 sunt prezemtate in
Anexa nr 2, parte componenti a PAS.

B. PERSONAL DIDACTIC:
Numar total de cadre didactice, in anul Total: 97

scolar 2025-2026 Din care la Se¢. Gimnaziald Marasesti: 11
Numar total de norme intregi/ posturi: Total: 81,34

Din care la Sc, Gimnaziald Méarasesti; 7,92
Numirul de titulari ai unititii scolare: Total: 74

Din care la Sc. Gimnaziald Mérisesti: 10
Numér de cadre calificate Total: 97

Din care la Sc. Gimnaziald Mardsesti: 11

Procentul cadrelor didactice calificate din | Total: 100%
numdrul total de cadre didactice: Din care la S¢. Gimnaziald Mardsesti: 100%

C. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ( An scolar 2025-2026)

Categorie personal Numir
Secretar/Secretar sef’ 2
Contabil 2
Administrator patrimoniu 1
Informatician 1
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D. PERSONALUL NEDIDACTIC (An scolar 2025-2026)

Categorie de per- | Numiir de per- | Din care pentru:
tonal soane incadrate
[ ingrijitor [ 16 Unitatea coordonatoare: 1 5
Scoala Gimnaziald Mardsesti: |
| Muncitor [ 10 Unitatea coordonatoare:9
Scoala Gimnaziald Mardsesti: |
| Muncitor cu atri- |2 Unitatea coordonatoare:2
I butii de sofer I 1

E. Programe de dezvoitare managerialii si profesionali -~ Anul scolar 2024-2025;
Tipul de program Numiir de participanti

pentru perso- | pentru perso- | pentru perso- | pentru perso-
nalul de con- | nalul didactic | nalul didactic | nalul nedi-

ducere auxiliar dactic
Masterat, doctorat, cursuri 0 3 0 0
postuniversitare sau de re-
conversie profesionald
Programe oferite de furni- 2 35 B 0
zori acreditai 5i / sau autori-
zafi

1.5.3 Baza materiali

Colegiul Tehnologic ,, Constantin Brincoveanu,, functioneazi in 6 corpuri de cladiri :

Cladire liceu + gradinifd program prelungit, str Tudor Viadimirescu, nr 11, Baia de Aramd, Jud.
Mechedinti

Cladire gimnaziu, str Tudor Vladimirescu, nr 11, Baia de Arama, Jud. Mehedinti

Cladire ateliere gcoald, str Tudor Viadimirescu, nr 11, Baia de Arama, Jud. Mehedinti

Cladire Scoala primari |, Piati, str Minelor, Baia de Arama, jud. Mehedinti
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Cladire gradinitd program normal, str Preot lon Stefan, Baia de Aramd, Jud, Mchedinti
Cladire Scoala primara [1, Mandstire, str Preot lon Stefan, Baia de Arami, Jud. Mehedinti

Structuri arondate: Scoala Gimnaziala Mardsesti, str, Mardsesti, Baia de Arami, Jud, Mchedingi

Silile de clasa sunt dotate cu mobilier achizitionat prin proiect PNNR, mijloace
tehnologice ( table inteligente, laptop, imprimantd). Existd conexiune la intemet in toate clad irile
colegiului , precum si sisteme de supraveghere audio-video, Cladirile liceului si gimnaziului au

sisteme de inchidere-deschidere pe baza de carteld.

Prin proiectul ,,Stagii de practics de calitate -Elevi competenti,, aflat in derulare , au fost
dotate Sala de demonstratie pentru AMG si atelierele pentru clasele de tehnic, liceu si postliceala
mecanicd iar prin proiectul , Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Tehnologic ,, Con-
stantin Brincoveanu,, a fost dotat un laborator digital (Smartlab).

1.6 Analiza S.W.0.T

CURRICULUM

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

» competentd In selectarea si utilizarea
unor metode activ — participative,

calitatea metodelor, tehnicilor
utilizate;
» utilizarea metodelor de evaluare

traditionald, dar si alternativa;

> utilizarea unor mijloace de invifimént
care faciliteazi procesul de invitare si
care sunt adecvate continuturilor
inviitarii i particularitdtilor de virstd
ale elevilor;

¥ integrarea  resurselor
desfigurarea lectiilor;

» crearea unor situatii de invitare care

incurajeazd  interactiunea  cadru

didactic — elev, elev — elev, elev —

cadru didactic:

implicarea  cadrelor

elevilor in activitafi

TIC in

didactice si
scolare si

o

> dificultati in selectarca unor
resurse digitale de calitate:

¥ abordarea in micd masurd a demersului
didactic prin raportare la experiente
cotidiene si la condiiile specifice
formérii gandini critice;

» insuficienta adaptare a curriculum-ului
la particularitiile unor categorii
speciale de elevi;

» insuficienta utilizare a materialelor
didactice. a tehnicii informationale si a
metodelor active in demersul didactic;

> frecventa redusd a sarcinilor de inviitare
care stimuleaza dezvoltarea creativitaii
elevilor si a gandirii critice;

> interesul scizut al elevilor pentru
performanta;
» elevi cu numir mare de absente

nemotivate §i care incalcd prevederile
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extragcolare variate;

» eficientizarea  controlului  general
asupra catedrelor prin asistenfe la ore;
utilizarea metodelor modeme  de
predare, evaluarea facdndu-se prin
imbinarea armonioasd a metodelor
clasice cu cele moderne;

existenta materialelor curriculare la

nivelul fieciirei comisii;

» respectarea planurilor cadru;

> existenta in unitate a responsabilului
de mediu cu atribufii de promovare a
principiilor dezvoltarii durabile;

» facilitarea educatiei in aer liber la
nivelul unitafii de invatimant prin
derularea Programului national Scoala
altfel/Programului Saptimana verde;

¥ curiozitatea elevilor de a
explora/investiga mediul inconjuritor si
de a relationa cu factorii de mediu.

‘4

Y

regulamentului scolar intern;

> slaba implicare a unor cadre
didactice n wvederca participdrii In
olimpiade §i concursuri scolare si
proiecte curopenc;

- cadre didactice care nu se implicd
suficient in pregitirea suplimentari a
elevilor;

» cadrele didactice nu  realizeaza
schife de lectie la fiecare ord, iar cadrele
debutante proiecte de lectic;

» lipsa autonomiei geolii in selectarea
cadrelor didactice:

» suprapunerea cerintelor, testarilor, ceea
ce conduce la o distribuire incgali a
efortului elevilor.

OPORTUNITATI (Opportunities) AMENINTARI {Threats)
»reconfigurarea  curriculumului, prin » dezinteresul périnfilor fajd de

centrarea acestuia asupra procesului de situatia  scolard  a  clevilor §i

formare si dezvoltare a competentelor disponibilitatea scazuti pentru

cheie;

# posibilitatea utilizarii in mod gratuit a
unor platforme educationale online;

»existenfa politicilor educationale care
vizeazi prevenirea  violenfei in
unititile de inviifimdnt preuniversitar
si a abandonului scolar;

> interesul elevilor pentru activitiitile de

consiliere individuala pe problematica
orientarii in carierd, dezvoltirii socio-
emotionale, dezvoltdrii  personale,
managementului invatarii;

»CDS ofera posibilitatea satisfacerii
dorintei de informare si cunoasterea in
diferite domenii de activitate;

problemele propriilor copii, plecarea
acestora in striinitate;

- promovarea mediocritdfii:

» necorelarca manualelor cu
programele scolare, incé supraincircate;

> starea fizicd precard a unui numéir
de manuale, care se transmit generafici
urmatoare:;

» instabilitatea legislativa a curriculumului

in sistemul de invéigimaént;

»neadoptarea unui comportament de
protejare §i imbunatdtire a calitatii
mediului.

20




»promovarea  imaginii  gcolii  prin
implicarea in diferite activitigi in
colaborare cu ONG, institutii, etc;

> optimizarea procesului didactic din
scoald prin  utilizarea  mijloacelor
modeme de predare — invitare §i
comunicare, a tehnologiilor informatiei
§i comunicdrii;

»adaptarca  mediului  scolar  la
necesitatile specifice ale copiilor cu
cerinje educationale speciale;

» deschiderea unitafii de invafdmant spre
comunitate pe teme de mediu,
schimbiri climatice;

»intermedierea de  sponsoriziri  sau
colabordri cu specialisti;

»dezvoltarea competentelor  elevilor
necesare acliunilor pentru atenuarea si
adaptarca la schimbirile climatice si
protejarea mediului;

> congtientizarea importantei implicdrii
tuturor actorilor in implementarea
obiectivelor de dezvoltare durabili.

RESURSE UMANE
PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)
> interesul pentru obtinerea > rezistenta la schimbare a unor cadre
gradelor didactice; didactice in ceea ce priveste
> realizarea  planului  de digitalizarea;
scolarizare propus §i a incadrdrii cu » lipsa competentelor digitale a unor
personal didactic; cadre didactice;
> sustinerea inspectiilor pentru » existenta unor cadre didactice greu
obtinerea gradelor didactice; adaptabile la noile roluri pe care
> adaptarea la schimbdrile din trebuie sa si le asume;
sistem; » slaba pregitire a cadrelor didactice
» predomind personalul pentru activitate cu elevii cu CES

didactic titular, ceea ce asiguri o
anumitd stabilitate si continuitate;

integrati in invitdmantul de masi;
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» cadre didactic;

> relaii  interpersonale  care
favorizeazd crearea unui climat
educational stimulativ;

> buna colaborare in cadrul
echipei manageriale, in colectivul de
cadre didactice;

> echipa manageriala
preocupatd de cresterea  calitdtii
procesului didactic, a bazei materiale
si aspectului geolii;

> cadre didactice bine
pregitite, dedicate meseriei i
apreciate in comunitate;

> proiecte diverse in care
elevii si profesorii se pot remarca;

» o bund participare la
cursurile de perfectionare si formare
continud din partea CCD si inscriere

la grade didactice;

» existenta profesoruluiu
psihopedagog;

> implicarea cadrelor didactice

in predarea/transmiterea de
informatii pentru educatia privind
schimbdrile climatice §i mediul;

> existenta persoanei
responsabile cu planul de mentenanta
sustenabila a unitatii, pentru a sustine
pe termen lung acest plan.

» existenta cadrelor didactice cu norma

dispersatd in mai multe scoli ceea ce

duce la un atwgament mai slab faga de

scoald si a slabei implicAri in

activitdile desfasurate;

clevi cu périnti plecati in striinitate,

care sunt lasafi in grija bunicilor sau

altor rude care nu au un control

eficient asupra lor;

elevii  venifi din  strdindtate  §i

acomodarea dificila a8 acestors ca

urmare a lipsei de cunostinte;

» absenteismul unor elevi;

» bariere de comunicare in relatia

profesor-elev, profesor — périnfi;

existenfa unor elevi problemd;

» manifestarea cazurilor de bullying in
unitate, a fenomenului de violenta
scolard si amplificarea absenteismului

scolar,

v

Y

Y

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

¥ preocuparea personalului din
invéfimdnt pentru pentru publicarea
de  articole, participarea la
simpozioane, sesiuni de comunicari si
schimburi de experientd;

» oferta bogatd de formare din partea

agentilor de formare;

» comunicare deficitard intre parinti si
scoaldl;

» cresterea numarului copiilor
incredintati spre cregtere si educatic
unor terfe persoane, in lipsa périntilor
plecati in striinatate;

» scAderea motivatiei si  interesului
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» existenta programelor Erasmus+;

» activitatea  grupului  de  acfiune
antibullying;

» posibilitaiti multiple de a accede la
informatii stiinfifice si metodice de
ultima ord;

» formarea si stimularea resursei umane
implicate in predarea/transmiterea de
informatii pentru educatia privind
schimbdrile climatice si mediul, care
contribuie la cresterea gradului de
sustenabilitate al unitafii prin oferirea
de stimulente, recompense,

cadrelor didactice pentru activitdfile
profesionale datoritd salariilor mici;

» o depreciere a statutului profesorului in
societate  (plecind de la nivelul
guverniirii  §1 incurajatd  de mass-
media), ceca ce determind dificultiti in
impunerea  cadrului  didactic, ca
principal factor al educafiei, in fata
beneliciarilor directi si indirecti;

» posibilitatea cresterii ratei abandonului
scolar  in  condifitle  sociopolitice
actuale;

» diminuarea populatiei scolare;

» lipsa unui mediv familial adecvat
pentru unii elevi;

» dezinteresul unor cadre didactice si
clevi pentru o educatie pentru mediu si
schimbari climatice;

» neinformarea periodicd a cadrelor
privind deciziile legate de planul de
mentenantd sustenabild a unitatii.

RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE

bibliotecd, sald de sport;

» utilizarea corespunzitoare §i eficienti

a resurselor financiare, in acord cu
politicile §i obiectivele scolii, cu
interesele  elevilor, cu respectarea
prevederilor legale;

asigurarea  sigurantei  fizice si
protectiei  elevilor, personalului si
bunurilor unititii;

incadrarea in normele

¥ numirul

PUNCTE TARI (Strengths) PUNCTE SLABE (Weaknesses)
» scoala dispune de o baza materiali > deteriorarea mobilierului in unele
bund, sili de clasd cu mobilier spatii de invagimaént;
modern, laboratoare, cabinete, » deteriorarea  grupurilor  sanitare

datoritd supraaglomerdrii acestora in
timpul pauzelor;

insuficient de
calculatoare raportat la  numirul
elevilor din scoal;

» lipsa fondurilor pentru

recompensarea activitatilor de
performantd ale elevilor si cadrelor
didactice;

> slaba implicare a elevilor in

pastrarea bazei materiale a scolii;

» deteriorarea  bunurilor unititii de
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igienico - sanitare corespunzitoare;

stare fizicd bund a bazei tehnico-
materiale;

didactice In
xeroxurile,
unitatea  de

accesul  cadrelor
calculatoarele,
imprimantele
invitdmént;

din

antrenarea elevilor §i  périntilor in
activitifi de intrefinere §i
infrumusetare a claselor si holurilor
scolii;

0 bunit bazd sportivd (sald de sport,
suprafata sintetici).

utilizarea PC si programelor software
in activitatea  Compartimentului
secretariat  si Compartimentului
contabilitate;

conexiunea la intemct a unitdfii de

invagamant;

dotarea cu fond de carte si materiale
sportive pentru sala de sport;

burse sociale, burse de merit,
rechizite, Programul pentru scoli al
Roméniei;

existenfa bazei de date privind
populatia scolard, cadrele didactice,
normarea, miscarea de personal,
examene nationale, documente §i acte
normative;

existenta unui mobilier adecvat virstei
elevilor si a wunor spafii pentru
desfasurarea activitatilor;

disponibilitatea  noilor  tehnologii

=

b

inviigimint de catre unii elevi:
distrugerea  sau  deteriorarea
manualelor scolare de cétre unii elevi,
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pentru  diversificarea  metodelor  de
predare ~ inviltare si interactiune la
clasi;

» crearea unui plan de mentenanyi
sustenabild a unititii;

» preocuparea pentru  imbunititirca
bazei materiale s
reabilitirii/modernizirii scolii.

OPORTUNITATI (Opportunities)

AMENINTARI (Threats)

# oportunitdfi de finantare extrabugetara
identificate de coald prin contracte de
sponsoriziri, dotdri i parteneriate;

» sprijinirea elevilor provenind din
medii sociale defavorizate, prin
programe guvernamentale;

> existenta unor ONG-uri, firme private
care finanteaza proiecte educationale;

» sprijinirea  scolarizarii  elevilor si
performantei  in  educatie, prin
acordarea de burse si alte facilititi;

» continuarea extinderii IT;

> utilizarea ca  infrastructurd
educationald a zonelor verzi din jurul
unitaii de invatdmdént sau din interiorul
acesteia;

» utilizarea  mediului  exterior
cladirii unitifii ca un context integrat
pentru invatare,

» reabilitatea unititii de invatdmant,
in  vederea cresterii gradului de
sustenabilitate si a reducerii amprentei
de carbon.

> conexiune slabd la internet in unele
spatii ale unitdfii  sau  defectiuni
temporare ale refelei de internet;

» finantarca insuficientd a unitifii de
invaf@amant, ca urmare a aplicarii
costului standard per clev;

» constiinja morala a elevilor privind
péstarca §i intretinerea spatiilor scolare;

» sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice, ¢a urmare a reducerii
finantarii unitdtii de invag@imént;

» calitatea precards a lucrdrilor de
reabilitare;

» ritmul  accelarat al  schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morald a
echipamentelor existente;

» neidentificarea locurilor in care se poate
face educatie in aer liber;

» neintelegerea conceptului de
sustenabilitate  pentru  dezvoltarea
infrastructurii gcolare pentru tranzifia la
o economie durabild din perspectiva
mediului.




RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI (Strengths)

PUNCTE SLABE (Weaknesses)

colaborarea cu institulii i
reprezentanfi  ai  autoritdfilor locale
pentru  organizarea unor activitifi
formale/ informale;

implicarea consilierului
educativ  §i coordonatorului pentru
proiecte si programe fin activitatea
educativid scolard si extrascolard, in
implementarca de proiecte educative;

buna  colaborare intre
consilierul  educativ. cu  cadrele
didactice si conducerea scolii;

diversitatea activitatilor
extragcolare: serbiri pentru marcarca
evenimentelor culturale, istorice §i
religioase, vizite la muzee, excursii
ete.:

colaborarea  eficientd cu
sindicatul,  Inspectoratul  Scolar,
Primaria, Politia;

incheierea de parteneriate cu:
scoli, agenti cconomici si  alte
institutii;

rezultate  foarte bune la
concursurile artistice si sportive, fazele
nationale si judetene;

intdlniri cu Asociafia de
Périnti §i buna colaborare cu pirintii la
nivelul comitetelor de périnti pe clasa;

Consiliul scolar al elevilor
este activ §i implicat in problematica
scolii §i comunititii.

Y

Y

numir insuficient de partencriate reale
cu agenfi economici din anumite
domenii de pregatire;

lipsa sprijinului specializat pentru elevii
cu nevoi speciale;

slaba implicare a unor cadre didactice
in participarea la  programe
educationale;

numirul redus de activitiifi educative si
extracurriculare  la  nivelul  claselor
pentru dezvoltarea reald a sensibilititii
elevilor, formarea de deprinderi si
comportamente pentru  integrarea in
viata sociald;

slaba implicare a périntilor in viata
scolii;

disponibilitatea minimd a unor cadre
didactice, motivand timpul limitat, dar
si insuficienta stimulare financiari;
slabe legaturi de parteneriat cu firme
private.




OPORTUNITATI (Opportunitics)

AMENINTARI (Threats)

» oportunitéti de finanjare
extrabugetara identificate de scoald
prin contracte de sponsoriziiri, dotiri
§i parteneriate;

» posibilitatea promovirii  imaginii
scolii la nivelul comunitatii prin
ziarul local, site-ul primdriei, site-ul
scolii, revista scolii, alte publicafii;

» sprijinul Primériei si Consiliului local
in desfiisurarea unor programe;

» colaborarea cu Primiria $i pentru
dotdri, lucriri necesare, etc.

» dezvoltarea de colabordiri pe plan
educational cu primdria, comunitatea
locald, diverse ONG-uri de mediu
pentru  susfinerea  unitafii  in
dezvoltarea infrastructurii scolare si
pentru desfisurarea de proiecte de
mediu comune;

» accesarea de granturi/atragerea de
fonduri  nerambursabile  pentru
finantarea unor proiecte sau programe
ce au in vedere dezvoltarea
durabild‘mediu, prin care si se
susfind  atdt  educatia, cdt si
infrastructura scolard.

» slabe initiative private sau de sprijin
comunitar  pentru  dezvoltarea  §i
susfinerea actului educational;

» interesul  scdzut  al  paringilor  in
cunoasterea §i rezolvarca problemelor
scolii;

» nivelul de educatic al périntilor §i
timpul lor limitat pot insemna o slabi
implicare a beneficiarilor in viata geolii;

> instabilitatea la nivel social §i economic
a institutiilor potential partenere;

» concurenfa cu alte unititi scolare din
orag

# insuficienta adaptare a mentalitagii si

comportamentelor périntilor la

realitafile cotidiene i mai ales in raport
cu proprii copii;

situafia socioeconomict precard a

familiilor din care provin unii copii,

care conduce la  intreruperea
scolarizani;

Y

» lipsa motivatiei financiare a
cadrelor didactice;
> neimplementarea unor proiecte

de crestere a gradului de sustenabilitate
a unitatii de inviatimant,

O serie de evenimente reprezentative ale activitafii desfisurate in cadrul Colegiului Tehnologic
"Constantin Brincoveanu" pot fi vizualitate pe site-ul unititii si pe pagina de Facebook.

hups://www.facebook.com/Colegiul TehnologicConstantinBrancoveanuBaiaDeArama/

hitps://lic.baiadearama.ro/




CAPITOLUL 11 - DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - ANALIZA P.E.S.T.E

Cind ne referim la mediul extern, avem in vedere urmitorii factori: politic, economici,
sociali, tehnologici si ecologici.

Activitatea oricairei unitdfi de invatimént este influentatd intr-0 mare masurd de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta
isi desfagoard activitatea,

Performanta institutionald este stimulatd sau atenuatlt semnificativ de conjunctura politics
si de evolugia economicd la nivel local, regional, national si international, de progresul social
intem §i de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tchnologice, inventiile si inovagiile in domeniul industrial, precum si
necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului
instructiv-educativ si la asigurarea finalititilor educationale.

De aceea, este necesard o radiografic exigentd a mediului in care igi desfagsoard
activitatea Colegiul Tehnologic "Constantin Brincoveanu™ pentru a identifica oportunitatile pe

care trebuie sé le valorifice Planul de Actiune al Scolii, in scopul maximizarii rezultatelor.

1.1 Contextul politic

Cadrul legislativ, specific invitdméantului, preconizeazd descentralizarea §i autonomia
sistemului de invatamant prin prioritégile cuprinse in Planul strategic al Ministerului Educatiei i
Cercetirii: descentralizarea, asigurarea calitifii, resursele umane, inviitarea continud, oferta
educationali flexibila, accesibilitatea la educatie, diversitatea culturald, standardele europene.

Colegiul Tehnologic “Constantin Brincoveanu”, asemiindtor tuturor unitdtilor de
invitamant din tard, a functionat §i funcfioneazd intr-un context complex §i in continud
schimbare.

A fost §i este necesar in continuare de un efort comun din partea tuturor actorilor implicati
in actul educational pentru a gasi solutii de adaptare la schimbirile survenite.

Oferta politicd a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul

urmiitoarelor obiective:
28



Apropierea scolii de comunitate atdt prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie i finangare, ciit $i prin existenta unor strategii de dezvoltare care valori ficlt
potentialul unitdtilor de invifimant;

Deplasarea interesului fn management de la control cdtre autoevaluare, evaluare si
consiliere;

Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum §i existenfa unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea cducationala (piata carfii §i manualelor,
achizifiile de material didactic, programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmént roménesc la standardele
europene §i internationale;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitafilor de invitamant prin
proiecte §i programe finanfate de statul romdn sau de citre organismele curopenc -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunétitirea fondului de carte;

Finanjarea de citre stat a programelor de asistend sociald pentru elevi - Programul
»Euro 2007, tichete sociale pe suport electronic, Programul-pilot de acordare a unui
suport alimentar pentru efevi;

Existenta proiectelor de pregitire §i perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalititi de educatie si formare profesionala;

Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartindnd
categoriilor defavorizate;

Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu
finantare din Planul National pentru Redresare si Rezilientd pentru sprijinirea unititilor de
invitdmant cu risc ridicat de abandon scolar, existenta Programului ., Invatare remediala",
destinat elevilor cu decalaje in dobindirea competentelor-cheie, celor care se incadreazi
in risc de abandon scolar sifsau pérdsire timpurie a scolii §i copiilor roméni venifi din
afara granitelor (arii;

Existenfa Programului ., Lapte si corn™;

Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbéri climatice 2023

- 2030.
29



Procesul de invagimént din Colegiul Tehnologic "Constantin Brincoveanu™ se desfigoari
pe baza legislatici generale §i a celei specifice sistemului de inviifimént preuniversitar, avind in
atentie toate actele normative din domeniu, notificdrile si ordinele emise de Ministerul Educatiei

§i de Inspectoratul Scolar Mehedinfi.

11.2 Contextul economic

Baia de Arami, analizatd din punctul de vedere al dezvoltdrii economice, are potential de
dezvoltare turisticd, dar, din pdcate, acesta nu este exploatat la adevirata lui  valoare. Acest
potential cunoscut a fost unul din motivele pentru care in anul 2005 a fost introdusa in Planul de
scolarizare specializarea tehnician in agroturism. Regretabil este ¢d, dupa ce specializarea a fost
acreditatd, promovare ¢i in rndul elevilor §i a paringilor a fost deficitari si, pe parcursul anilor, a
iegit din sfera de interes a factorilor decizionali ai scolii.

Considerim ¢d se impune c¢a specializarea respectivil s capete noi valori §i sa fie
promovatd cu mai mult succes.

Pe parcursul anului scolar 2023/2024 Colegiul Tehnologic "Constantin Brincoveanu™ a
incheiat mai multe contracte de finantare prin Programul National PNNR pentru dotarea cu
materiale didactice si digitale a scolii:

I.Contract de finanjare nr 2239DOT/2023 -Dotarea cu mobilire, materiale didactice si
echipamente digitale a unitdfilor de inviitimant preuniversitar si a unititilor conexe.

2.Contract de finantare "Dotarea cu laboratoare inteligente a Colegiului Tehnologic "Constantin
Brancoveanu” cod proiect F-PNNR -SmartLabs 2623006

3.Contract de finantare privind implementarea investitiilor specifice Schemei de Granturi
PNNRAS

4.Programul Educatic i Ocupare Prioritatea6-Primul student al familiei, in parteneriat cu
Universitatea din Craiova.

5.Proiectul My SMIS 2021/318071 “Stagii de practica de calitate-elevi competenti”™
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»CONSIDERA ELEVUL O FACLIE PE CARE SA O APRINZL ASTFEL INCAT MAI TARZIU SA
LUMINEZE CU O LUMINA PROPRIE. "
Plutarh

CAPITOLUL I - STRATEGIA CTCB
111 Viziunea scolii

Viziune: COLEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU" isi
propune sé ofere tuturor beneficiarilor acces la o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor,
sa sustind principiile scolii incluzive si s fie deschis tuturor, astfel incit sii facd posibild
atingerea potentialului maxim pentru fiecare copil in parte. Ne dorim si asigurim recunoagterea
§i garantarea drepturilor beneficiarilor de a-gi piistra, dezvolta si exprima identitatea etnicd,
culturala, lingvistica si religioasa.

HI.2 Misiunea scolii

Misiunca CTCB este si genereze un mediu educational care si asigure dezvoltarea armoni-
oas a tuturor beneficiarilor sdi, prin promovarea excelentei si facilitarea accesului egal la educa-
fie, prin preocuparea permanentd pentru formarea tinerilor pentru muncd §i viajd in contex-
tul european si mondial actual si prin incurajarea legiturii puternice cu parintii, astfel incdt si

consolideze in continuare educatia fiecarui elev.

Colegiul Tehnologic "Constantin Brincoveanu” isi propune:

— Sa dezvolte interesul pentru educatie i formare permanentd in sensul promovérii unui
inviimint modern, deschis §i flexibil, capabil si asigure accesul la toate nivelurile gi
formele de invatamént, din perspectiva formdrii abilititilor si competentelor pentru
realizarea succesului personal si profesional:

— S& promoveze principiile unui management optim realizirii unui climat educational
incluziv;
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Si asigure elevilor un demers educational proiectat in concordantd cu exigentele wnei
societdti democratice, bazate pe egalitate de sanse;

Sa asigure tuturor elevilor o educatic de calitate prin centrarca invfdirii pe elev, prin
utilizarea unor metodologii noi de lucru $i abordarea educatiei din perspectiva serviciilor
comunitare, prin implicarea parintilor §i a reprezentantilor comunitiitii in pregitirea si
evolutia in carierd a elevilor, in raport cu nevoile comunitare;

S promoveze §i sa identifice dezvoltarea calititilor si aptitudinilor fiecirui elev pentru a
fi capabil sd-si aleagd viitorul cel mai potrivit si si se adapteze unei societdfi dinamice;

Sé asigure aplicarea $i respectarea prevederilor legislatiei scolare si legisltatiei muncii;
Actiuni pentru dezvoltares capacitdfii institutionale, de elaborare, planificare si
implementare de programe §i prin care se urmireste asigurarea increderii beneficiarilor
cd sunt indeplinite standardele de calitate de citre furnizorul de educatie in vederea
obfinerii rezultatclor optime ale invatdrii, cultivarii excelentei, reducerii abandonului
scolar, a reducerii analfabetismului functional;

Diversificarca imbuniitifirea stirii de bine a elevilor in toate activitdfile asociate cu
inviitarea, derulate in scoald, acasd sau in alte contexte si situatii de invatare;

Cregterea adaptérii scolare, medierea succesului §i integrarea scolard a tuturor copiilor
aparfinind categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;

Si valorizeze colaborarea cu parteneri din comunitatea locali gi din Europa.

Valorile care ne ghideazi activitatea sunt:

Integritatea; { o
Etica; ¢

Transparenta;
Colaborarea;

Implicarea;

Responsabilitatea.
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HL1.3 Tinte strategice

Pomind de la misiunca §i viziunea scolii, de la rezultatele diagnozei si autoevaluiirii, am

formulat urmétoarele finte strategice in vederea dezvoltarii CTCB in perioada 2023-2027:

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an a numirului de absente si
sciderea ratei abandonului scolar cu 1% péni la finalul anului scolar in curs, fagi de anul

scolar anterior.

Motivarea alegererii fintei strategice: La nivelul unitdtii existd un numir mare de elevi
provenind din familii defavorizate, care determini o rati relativ ridicati a absenteismului.

Absenteismul devine o problema sociald, un semnal tardiv al existenfei unor probleme, ©
conduitd care reflectd atitudinea structurat a lipsei de interes, motivatie, incredere in educagia scolari.
Pentru reducerea piiriisirii timpurii a scolii, unitatea igi propune si combine misuri de prevenire si
interventie §i compensare §i si se concentreze, mai ales, pe interventii la nivelul elevilor.

Misurile de prevenire sunt menite sd reducd riscul de pdrdsire timpurie a scolii inainte de
debutul problemei, prin asigurarea unei baze solide, timpurii, elevilor, in vederca dezvoltirii
potentialului §i inlesnirii procesului de integrare in mediul scolar.

Misurile de interventie au rolul de a preveni si/sau corecta fenomenul périsirii timpurii a scolii
prin imbunitatirea calitdtii educafici i formérii profesionale la nivelul unititii de invatamént, prin
reactionarea la semncle de avertizare timpurie §i prin furnizarea de sprijin specific elevilor sau

grupurilor aflate in situatie de risc de pérdsire timpurie a scolii.

2. imbunititirea stirii de bine a elevilor pentru reducerea, in anul scolar urmitor, cu cel
putin 75% a numirului cazurilor raportate de bullying si de violentii intre elevi in scopul
credrii/mentinerii sigurantei fizice si emotionale a elevilor in scoala i in afara ei.

Motivarea alegerii tintei strategice: Mediul scolar si lumea in care elevii invafd, continud sa se
schimbe. in acest context, starea de bine trebuie actualizati pentru ¢& este in continua schimbare, iar
existenta sau absena acesteia, poate afecta succesul in procesul de invitare.

In scoald au avut loc de-a lungul timpului cazuri de bullying si de violenta intre elevi, de aceea,
unitatea trebuie s& prevind §i ¢ combat acest comportamentul abuziv, realizat in mod repetat i cu
intentie directd sau indirectd, care duce la prejudicierea fizic si/sau psihicd a victimei / victimelor, prin

umilire, riinire, persecufie, intimidare sau alte fapte,

33



Starea de bine la coala este esentiald pentru dezvoltarea unei atitudini favorabile invadrii pe tot
parcursul viefii: un adult cu amintiri negative despre scoald, despre fostii colegi, despre scoald, despre
profesori §i despre experientele de inviitare trilite este de agteptat ¢d nu va fi favorabil inviirii,

Crearea conditiilor optime de siguran|d i securitate institufionala si emotionald, tuturor grupelor
de interes, dascili si elevi, consilierca acestora si facilitarca schimbului de informagii, sunt principala
preocupare & noastra.

Deci, pentru a imbunatiti participarca si rezultatele invétérii, scoala trebuic sd imbunatijcasca si
starea de bine a elevilor, s menjind climatul de siguranfd fizicd §i emotionali, in toate activititile
asociate cu invitarea, derulate in scoald, acasi sau in alte contexte si situaii de invitare.

(1T}

3. Imbunititirea participiirii la educatie prin dezvoltarea §i promovarea unei educatii
incluzive §i cresterea ratei de atragere si integrare in comunitatea scolarda a tuturor
categoriilor/grupurilor vulnerabile de copii.

Motivarea alegererii tintei strategice: In scoald existi mai multe categorii de copii
apartinfind categoriilor/grupurilor vulnerabile: din familii sdrace si/sau din familii cu un nivel sciizut
de educatie, din mediul rural, cu dizabilitati, cu tulburdri din spectrul autist, cu tulburiri spe-cifice de
invitare—dovedite cu certificat de handicap si/sau certificat de orientare—numiti, in general, “cu
CES” (cu cerinfe educationale speciale), orfani, in plasament familial, cu périnti plecati in striinatate,
in grija bunicilor, rudelor sau a altor persoane, alte categorii identificate, ca atare, la nivelul unititii de
invatamant,

Principiul egalititii de sanse reprezintdi conceptul de bazi al scolii incluzive, prin aplicarea
céiruia, aceasta contribuie la anularea diferentelor de valorizare bazate pe criterii subiective, de ordin
etnic sau social. Incluziunea la nivel scolar se realizeazi prin respectarea si valorizarea diferentelor
socio-culturale existente in randul elevilor §i prin promovarea bogatiei si a diversitatii experienei
educative care rezultii din aceste diferente.

In C.T.C.B. din punctul de vedere al unei educatii incluzive putem sintetiza: unitatea de
inviitamdnt are portile deschise pentru toti cei interesati si dezvolta relatiile cu comunitatea.

4. Asigurarea unui management institufional eficient, transparent, bazat pe entuziasm,
motivare, implicare proactivd, prin implicarea a celor putin 50% din totalul cadrelor




didactice in procesul de luare a deciziilor i prin implicarea intregului personal, a
beneficiarilor educatiei oferite, in procesul de asigurare a calitiitii educatici,

Motivarea alegererii fintei strategice: Calitatea actului educational este datd in wnitate de:
pregdtirea cadrelor didactice, comunicarea profesor — elev, utilizarea metodelor si mijloacelor didactice
interactive, rolul tuturor disciplinelor n actul educational, atingerea standardelor nationale, prognoza si
diagnoza activitatilor propuse,

Asigurarea calitdfii in invifaménl impune o seric de misuri manageriale care si mireasca atit
rata de retentic, de performantd si succes a elevilor, ciit si cresterea nivelului de formare si

perfectionare continud a cadrelor didactice, la nivelul standardelor nationale §i europene,

5. Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe valorile interculturalititii in
rindul elevilor si eadrelor didactice, prin cresterea anuali cu 25% a numirului de
activitifi extracurriculare, a proiectelor si parteneriatelor locale, nationale si

internationale, prin promovarea excelentei.

Motivarea alegererii tintei strategice: Prin proiectarea §i desfasurarea unor activitdfi
extracurriculare deosebite, a unor proiccte i partencriate se doreste valorizarea aspectelor culturale
diverse §i punereav in valoare a unor seturi de atitudini §i comportamente positive.

Ne bazaim pe interesul crescut al tuturor generatiilor de copii, pe experienta ultimilor ani care ne-
a demonstrat cii la toate activitdfile de acest gen organizate in unitate, cadrele didactice si elevii au
participat cu entuziasm, s-au implicat in organizarea si desfiisurarea unor astfel de evenimente, au venit

el insisi cu propuneri privind activitatile care sa se¢ organizeze,

6. Implicarea scolii in educatia privind schimbirile climatice si mediul §i cresterea gradului
de sustenabilitate a unititii de invitimént prin reducerea amprentei de dioxid de carbon
cu 50%.

Motivarea alegererii tintei strategice: Prin educatia privind schimbdrile climatice $i mediul”
infelegem o educatie care promoveazid un stil de viatd sustenabil prin dezvoltarea de competenfe eco-
sociale. Prin acest tip de educatic se are in vedere familiarizarea elevilor cu problemele naturale i
socioeconomice, cauzate de schimbdrile climatice, dar §i cu modalitifile de a imbunatifi raspunsul la

acestea.
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Scopul constd in cresterca gradului de congtientizare asupra schimbdrilor climatice i

problemelor de mediu, elevii putind i atat purtitori de mesaj spre familiile si comunitatile lor, cit §i

parte direct implicatd in acfiunile de stopare a degradarii mediului,

Pentru tranzitia la o economie durabild din perspectiva mediului, circulard §i neutrdt din punct de

vedere climatic §i promovarea unei culturi a sustenabilitifii, CTCB isi propune cresterea gradului de

sustenabilitate si reducerea amprentei de dioxid de carbon prin implementarea unor proiecte de mediu

comune, dezvoltarea de parteneriate in vederea reabilitrii unitiii,

il

1.4 Optiuni strategice - Program de dezvoltare/ plan operafional

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

1. Prevenirea abandonului
scolar prin reducerea cu
2,5%/an a numirului de
absente §i sciderea ratei
abandonului scolar cu 1%
péini la finalul anului §colar
in curs, fata de anul scolar

anterior.

L. Optiunea curriculari:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente
de tip functional, absolut necesare unei bune integriiri ulterioare in
viata sociald si profesionald.

b, Facilitarca accesului la servicii de consiliere $i dezvoltare
personald, aviand ca scop identificarea factorilor ce duc la
cresterea absenteismului i a abandonului scolar, precum si la
scdderea ratei de participare §i de promovare a examenului
evaluare nationali.

¢. Diversificarea ofertei scolare prin activitafi curriculare si
extracurriculare, in raport cu particularitatile individuale ale
elevilor,

2. Optiunea — resurse umane:

a, O mare sensibilizare §i implicare a cadrelor didactice pentru
eficientizarea invalarii §i ancorarea ei in realitate, prin studiu,
analizé si formare continui.

b. Activitdti de formare / dezvoltare profesionald a personalului
(in situatia in care absenteismul este selectiv — la anumite
discipline / cadre didactice).

¢. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu pdrintii, .§coala
parintilor” pentru responsabilizarea parintilor in vederea prevenirii
$1 combaterii absenteismului.

3. Optiunea — resurse materiale i financiare:
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse §i alte stimulente,
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b. Utilizarca materialelor didactice modeme pentru ca lecgiile sa
devind mai atractive.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea inc rederii
in scoala la nivel comunitar.

b. Consientizarea comunitifii locale de rolul scolii in formarea
viitorilor cetdifeni ai comunitdfii §i carc sii sprijine menginerea
elevilor cu rise de abandon in sistemul scolar.

¢. Promovarca in comunitate a preocupdrilor gcolii  pentru
personalizarea actului instructiv-cducativ in vederea prevenirii
egecului gcolar,

2. fmbnnltltlrca Stéirii
de bine a elevilor prin
diversificarea ofertei de
activititi curriculare si
extracurriculare pentru
reducerea, in anul scolar
urmitor, cu cel putin 75% a
numirului cazurilor
raportate de bullying si de
violentd intre elevi in scopul
credrii/mentinerii siguranfei
fizice si emotionale a elevilor

in scoald §i in afara ei.

1. Optiunea curriculari:

a. Cunoagterea atitudinii clevilor fald de invitare, scoala, profesori
st colegi §i cunoagterea factorilor pozitivi sau negativi care
influenjeaza aceastd atitudine, pentru fiecare elev in parte.

b. Desfisurarea de activitafi interculturale, care promoveazii
"norme sociale pozitive” §i valori precum diversitatea sau
toleranta.

¢. Activitali extracurriculare de educatic civicd, de prevenire si
combatere a violentei si harfuirii.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Programe dec cducajic parentald si alte activitdti dedicate
parinfilor pentru cunoagterea copiilor, relafiile cu ei, combaterea
bullyingului si violentei etc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei
imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Atragerea de sponsoriziri §i donatii.

b. Accesarca de fonduri europene pentru cregterea calitdii actului
educational.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Gézduirea unor evenimente comunitare.

b.Partencriate §i  proiecte comune  pentru  prevenirea
comportamentelor antisociale, violentei si haruirii.

¢. Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind
fenomenul de violentd si bullying scolar, cu aportul tuturor
actorilor sociali.

3. Imbunititirea participarii
la educatie prin dezvoltarea
§i promovarea unei educatii
incluzive si cresterea ratei de
atragere $i integrare in

1. Optiunea curriculari:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclhu — incluzind astfel
clevi din grupuri dezavantajate si elevi cu cerinte educationale
speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale,
curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a
copilului si nevoile de inviatare diferite.
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comunitatea scolard a
tuturor
categoriilor/grupurilor

vulnerabile de copii.

¢. Sprijinirea educabililor aparfindnd unor grupuri defavorizate,
cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului i integrarea
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului
cgal la educayic,

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea inijiala $i continud a cadrelor didactice in dorneniul
educatiei incluzive, astfel inct, expertiza dobénditd si vinad in
sprijinul fiecdrui copil,

b. Asigurarca serviciilor de asistentd psihopedagogicd, prin
colaborarea cu CJRAE.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Asigurarea conditiilor maleriale necesare §i reorganizarea
modalitafilor suport pentru asistenta psihopedagogica adecvatd $i
accesibild tuturor copiilor din categoriile/grupurile vulnerabile.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Activitafi de promovare a educaliei incluzive in comunitate -
cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema
cducatiet incluzive.

b. Implicarea comunitilii in viaja scolari.

c. Stabilirea de parteneriate nalionale §i intemationale in
dezvoltarea gi promovarea educatiei incluzive.

4. Asigurarea unui
management institutional
eficient, transparent, bazat
pe entuziasm, motivare,
implicare proactiva, prin
implicarea a celor putin 50%
din totalul cadrelor didactice
in procesul de luare a
deciziilor si prin implicarea
intregului personal, a
beneficiarilor educatiei
oferite, in procesul de
asigurare a calitatii
educatiei.

1. Optiunea curriculara:

a. Incurajarea participarii beneficiarilor directi si indirecti in
stabilirea ofertei curriculare la dispozitia scolii, aliniatd la
ceringele externe.

b. Dezvoltarea de citre cadrele didactice a strategiilor de lucru in
echipd, prin proiecte de grup, sesiuni demonstrative de dezbateri.
¢. Eficientizarea activitafilor prin promovarea celor care dezvolta
spiritul de echipd, comunicare pozitivd, pasiune in activititile

desfisurate.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Identificarea nevoilor reale de pregitire ale cadrelor didactice,
stimularea participdrii acestora in programe de formare continua,
in vederea cresterea calitifii resurselor umane angajate in scoald,
in vederea indeplinirii scopurilor educafionale §i asigurarea
calitaii in invajAmant, in vederea imbunatitirii relatiilor dintre
colegi si dintre profesori si elevi, In vederea cresterii gradului de
satisfactie in raport cu activititile desfasurate la ycoala.

b. Dezvoltarea capacitiilor de relagionare in luarea deciziilor cu
factorii relevanti: structurile organizatorice ale piringilor si
elevilor.

¢. Responsabilizarea personalului in atingerea fintelor strategice,
respectind fisa postului si valorizind abilitdtile personale.
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3. Optiunea — resurse materiale gi financiare:

a. Atragerea de sponsoriziri pentru derularea proiectelor geo lii,

b. Completarea achizijiondirii mijloacelor moderne audiovizuale, a
malterialelor didactice in  contextul digitalizarii  procesului
educativ.

4. Optiunea - relatii cu comunitatea:

a. Implicarea institutiilor cu interes cducafional in antrenaren
cadrelor didactice i a clevilor,

b. Dezvoltarea capacitatilor de relaionare cu comunitatea locala.

5. Dezvoltarea unor atitudini
§i comportamente bazate pe
valorile interculturalititii in
riandul elevilor si cadrelor
didactice, prin cresterea
anuali cu 25% a numarului
de activitiifi extracurriculare,
a proiectelor si
parteneriatelor locale,

nationale §i internationale.

1. Optiunea curriculara:

a. Implicarca si responsabilizarea clevilor pentru o educafie
privind valorile interculturalitatii prin infiinjarea de cercun
tematice ce vizeazl interculturalitatea.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Stimularea, prin distinctii §i premii, a cadrelor didactice care se
implicA in proiecte §i activitifi care abordeazd tema
interculturalititii.

b. Recompensarea elevilor care obfin rezultate deosebite la
concursuri §i proiecte pe tema interculturalitifii, pentru stimularea
i promovarea excelentei,

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Atragerca de resurse financiare extrabugetare in vederea
realizirii  materialelor  de  promovare a  principiului
interculturalitagii.

b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizirii periodice a
activitdtilor scolii si a disemindirii informatiilor, in ceea ce priveste
interculturalitatea,

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Sensibilizarea partenerilor sociali in sprijinirca §i realizarca
unor actiuni ce au drept scop cregterca responsabilititii in rindul
elevilor fata de valorile interculturalitatii.

b. Punfi de legiturd si spatii de intdlnire, nu doar cu familiile
elevilor, ci si cu instituiile si cu organizatiile locale, pe care si le
antreneze in proiecte comune, benefice intregii comunitati.

c. Participarea scolii la evenimente de promovare a
interculturalitiifii, in unitéi scolare, dar si culturale i sociale.

6. Implicarea scolii in
educatia privind schimbirile
climatice si mediul §i
cresterea gradului de
sustenabilitate a unititii de
invitimént prin reducerea

1. Optiunea curriculari:

a. Dezvoltarca capacitdtii elevilor de a reflecta g1 de a actiona in
vederea protejarii mediului i utilizarii sustenabile a resurselor
naturale.

b. Diversificarea metodelor de predare — inviiare §i interactiune la
clasi prin integrarea §i utilizarea noilor tehnologii, pentru crearca
unui ecosistem digital extins pentru educatia privind schimbarile
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amprentei de dioxid de climatice si mediul si desfasurarea de activititi in aer liber.

carbon cu 50%. ¢. Infiinjarea de cluburi in unitatea de invagimént, dedicate
schimbdrilor climatice cu resurse dedicate.

& Optiunea - resurse umane:

a. Formarea si actualizarea permanentd a  cunostingelor
profesorilor 5i a reprezentantilor colii, cu informatia relevanti.

b. Mentinerea elevilor in permanentd conexiune cu informatii i
activitafi relevante,

¢. Oferirea de programe de formare, motivare $i responsabilizare a
managementului §i personalului administrativ. din unitate in
vederea adoptirii unei culturi a sustenabilitifii, inclusiv pentru
crearea unui plan de mentenantd sustenabild a unitétii.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Utilizarea mediului exterior cladinii unitdfii ca un context
integrat pentru invitare — contribuie la imbunitdtirea rezultatelor
elevilor, la reducerea problemelor de comportament §i la cresterea
implicérii elevilor.

b. Reduccerca amprentei de dioxid de carbon a unitdfii prin
reabilitarca termicd, iluminarea cu un consum redus de energie,
utilizarea materialelor sustenabile.extinderea suprafetei verzi din
curtea unitifii, monitorizarea comparativii a consumului de apd §i
energie, reducerea cantitiifii deseurilor produse in jcoala.

¢. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la
cresterea gradului de sustenabilitate al unitdfii de invatmant prin
oferirea de stimulente, recompense, precum §i organizarea de
evenimente de sarbatorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarca
unor proiecte sau programe - prin care sd se susfind atit educaia,
cdt si infrastructura gcolara.

3. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Intermedierea de sponsorizéri sau colaborari cu specialigti.

¢. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu
primaria, comunitatea locald, diverse ONG-uri de mediu, pentru
proiecte de mediu comune.

d. Colaborarea cu primdria pentru susfinerea reabilitdrii unitatii,

Mentioniim cii prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele
analizelor SWOT, care au evidentiat urmiitoarele aspecte in dezvoltarea institutionalid a scolii:
Imbunitdfirea continui a calititii ambientului educational in care se desfisoard activitatea
didactica;
— Atragerea de fonduri suplimentare obfinute prin sponsoriziri, proiecte finanfate in cadrul
programelor nationale sau internationale;
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Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului scolar;
Asigurarea egalitafii sansclor in educatic, a reducerii absenteismului, abandonului gcolar, a
parisirii timpurii a scolii st a imbunadtifirii rezultatelor inviyfdrii, reducerii analfabetismului
functional §i promovarea excelentei;

Cresterea performanielor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experien|a;
Diversificarea imbuniitifirea stirii de binc a elevilor in toate activitdjile asociate cu invijarea,
derulate in scoald, acasa sau in alte contexte si situajii de invitare;

Extinderea utilizirii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitafi de
virsta i individuale ale fiecdrui elev, care si conducd la cresterca motivatici pentru invajare §i a
performantei scolare;

Cresterea numérului de elevi participanti la concursurile scolare §i extragcolare care obtin
performante i cresterca procentului de promovare a examenului de evaluare nationali;
Consolidarea sustinerii educatiet i formdrii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invétare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cregterca adaptidrii scolare, medierea succesului §i integrarea scolard a tuturor copiilor
aparfinind categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;

Promovarea educatiei privind schimbdrile climatice si de mediul;

Imbunitifirea managementului prin construirea unui climat de sigurant si incredere pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ:

Initierea i participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;

Participarea la proiecte cu finantare curopeana.
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CAPITOLUL IV - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarca Planului de Actiune al Scolii al Colegiului Tehnologic "Constantin Brincoveanu”,
este expresia unei gindiri §i decizii colective, liind rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte
bine experienta fiecirui individ pe baza cunoasterii preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in
echipd, ceea ce 2 permis valorificarea optimd a potengialului fiecirui membru din echipd,

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de bazd, cum ar fi: incredere §i respect, onestitate, cooperare dar §i competifie, creativitate,
dreptate. respect de sine §i respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
documentelor in vederea claboririi PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de
dezvoltare. Au fost consultate i analizate si documente referitoare la dotarca existentd in momentul
planificéirii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizatd prin proiect. In stabilirea unui
management de curriculum anticipativ §i strategic au fost analizate toate documentele la dispozitic. In
derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial practic §i
logic, cu deosebitd grijd pentru realizarea sarcinilor primite, fird a fi neglijate elemente ce {in de

imaginagie si creativitate.

in elaborarea planului am consultat:

= cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice care trebuic urmérite pentru
realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

= reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora §i modul in care acestea au fost
atinse pdnd acum; au fost refinute aspecte pe care parinfii doresc sa le ameliordim si si le
dezvoltim in etapele urmétoare;

= documentele unititii, PAS-ul anterior.
Alte surse de informaii

= Documente de proiectare a activitifii unitdtii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al périntilor, documente care atestd parteneriatele unitifii,
oferta educationald, planul de scolarizare);

= Documente de analizi a activitafii unitifii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);

= Documente de prezentare §i promovare a scolii;

= Chestionare, discutii;
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= Ghidurile ARACIIP, rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIIP, Ministerul Educaliei
intoemite in urma inspectiilor efectuate in unitate.

Procesul de monitorizare §i evaluare va fi asigurat de director, director adjunct, Consiliul
de Administratie, Consiliul Profesoral, CEAC, Comisia pentru Curriculum si Echipa de elaborare
a PAS prin:

v intdlniri si sedinfe de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;

v includerea de activitai specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului Profesoral, ale catedrelor;

v activitdfi specifice de control intern;

v' prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;

v revizuire periodici.

Activititile de monitorizare §i evaluare vor viza urmitoarele aspecte:
- intocmirea setului de date care sd sprijne monitorizarea realizirii tintelor, etapa cu etapd
(datele si informatitle sunt colectate in “baza de date a scolii™);
—> analiza informatiilor privind atingerea fintelor;
=> cvaluarea progresului in atingerea tintelor, adicdt gradul de avansare in raport cu obiectivele §i
termenele propuse;
-> costurile - concordanta/neconcordanta dintre ceea ce am planificat §i ceea ce am obfinut;

=> calitatea — nivelul atingerii ceringelor din standardele de calitate.

Monitorizarea se va realiza prin:
. deciziile curente — referitoare la derularea concretd a actiunilor, in cazul

“problemelor bine structurate™,;

. rezolvarea de probleme - adicd elaborarea deciziilor in cazul “problemelor
Structurate impropriu’;

. stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale in functie de situatiile concrete
ele,

in procesul de monitorizare a implementdrii P.AS.-ului, se va urmdri: prezentarea clard a
tintelor strategice si a optiunilor strategice, asigurindu-se corelarea acestora cu directiile de actiune de la
nivelul tuturor comisiilor de lucry, implicarea intregului personal al scolii in realizarea obiectivelor,
identificarea solutiilor pentru problemele ce se ivesc in procesul de implementare a PAS.-ului.
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Instrumente de monitorizare:

— observatiile;

-~ discutiile cu elevii, cu parinfii;

— asistentele la ore;

— chestionare;

~ dezbateri la nivelul comisitlor din scoald, Consiliului de Administratie, al Consiliului
Profesoral.

Monitorizarea de tip managerial, Cea mai frecventd formi de monitorizare pe care 0 vom folosi
va fi cea de tip managerial, adica vor i monitorizafi indicatorii:

¢ eficacitare — indicatorii care aratd atingerea finalitagilor propuse;

o economicitate — indicatorii care aratd nivelul consumului de resurse;

o eficientd — indicatorii care arati relatia dintre eficacitate §i economicitate;

e efectivitate — aspectele care aratd dacd ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie sa facem.

Monitarizarea inovatiei. Vom folosi de asemenca si acest tip de monitorizare, avind in vedere
ca inovatia, creativitatea reprezint o cale esentiald de asigurare a calitdfii educafiei:

e misura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic),
parinti, elevi, actori educationali din comunitate s.a. adoptdiparticipalinifiaza procese de
schimbare;

e misura in care cei implicafi corecteazi/remediazi i imbunitifesc/creazi © anumild
schimbare, in concordanta cu cerintele din standardele de calitate;

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizirii vor fi valorificate pentru evaluarca propriu-
zisi: stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali,
impactul asupra mediului intern §i cel extern, nivelul costurilor, oportunitatea continuiirii/ dezvoltiinii/
diversificarii actiunilor. Atingerea anual4 a tintelor va fi monitorizatd de echipa de cadre didactice care a
contribuit la realizarea PAS-ului. Membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitifii $i membrii
Comisiei de Curriculum vor evalua activitatea, in orizontul sarcinilor care le revin din Planul
managerial.

Concluziile reiesite din evaluarca realizatd la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul anual
privind starea si calitatea inviifiméantului din unitate si se vor stabili masuri corective i ameliorative.

Revizuirea PAS se va face, de reguld, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie -
octombrie, §i ori de cite ori este nevoie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea i
calitatea invaAfmantului in CTCB in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute de beneficiarii
directi si indirecti ai scolii.




Anexele nr.1,2,3,4,5,6,7 fac parte din prezentul PAS




A MEXR ):
STATISTICA EVALUARE NATIONALA CLASA A VIII-A ANUL SCOLAR 2024-2025
Cu note peste 5 Pe note
Limba i literaturz romand | Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminat! Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr, % Nr % Nr % Nr E Nr| % |[Nr| %
CTCB Baia de Arama 43 43 0 1 32 74,42 4 5,30 6| 13,95 9| 20,93 7| 15,28 6 13,95 0| 0,00
Scoala gimnaziald Mardsesti 12 11 1 0 11 10000 1} o 1 909 2| 1818 3| 27270 4 36360 0 0,00
_.adﬂ 55 54 1 1 43 79,63| 5 9,26 71 12,8 11} 20,37} 10{ 1852 10} 18,52 0] 0,00
Cu note peste 5 Pe note
Matematicd Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % | Nr| %
CTCB Baia de Arama 43 42 1 o 26| 61,50 6 14,29 5| 11,90 8 19,05 6| 14,29 1 238 f 0,00
cozla gimnaziald Mirasesti 12 11 1 0 11 100,00 ¢ 0,00 3| 27,27 2} 18,18 3| 27,27 3{ 27,27] 0f 0,00
TOTAL 55 53 2 o 37 6981 6| 1132] 8 1509 10f 1887 9 1698 4 755 o 0,00
Cu medii peste 5 Pe medii
Medle generald Inscrisi | Prezenti | Absentt | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr * Nr % | Nr| %
CTCB Baila de Aram3 43 42 1 1 27 64,29 3 714 7| 16,67 4 9,52 11 26,19 4,76 0] 0,00
la gimnaziald Mardsesti 12 13 1 0 1 100,00 0 0,00 2| 18,18 2| 13,1 4] 36,36 27,27 0 0,00
TOTAL 55 53 2 1 38 71,70 3| 5,66 9 16,9 6/ 11,3 15{ 28,30 mm 943 0| 0,00




STATISTICA EVALUARE NATIONALA CLASA A VIII-A ANUL SCOLAR 2023-2024

Cu note peste 5 Pe note
Limba si literatura romé&nd | Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr | % Nr % | Nri %
CTCE Baia de Arama 48 48| 0 of 34 7083 4 8,33 6| 12,50 6 12,500 9| 18,75 9 18,75 O O,
scoala gimnaziald Mardsesti 15 u.mh 0 o 13 26,67 1| 6,67 1| 6,67 5{ 33,33 4| 2667] 2/ 1333 0O 0,00
TOTAL 63 63| 0 of 47 7460 5| 794 7] 11,11 11 1746 13| 2063] 11f 1746 o 0,00
Cu note peste 5 Pe note
Matematicd Inscrisi | Prezent! | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,93 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr| % Nr % | Nr| %
CTCB Bala de Arama 48! 48| 0 0f 36 75,00 12| 25,00 9] 18,75 5 10,42 5| 10,42 5| 10,42 0f 0,00
Scozla gimnaziald Mardsest 15 15 0 0 12 20,00 2| 13,33 2| 1333 a_ 26,67 3| 20,00 1l 6,67 0 0,004
TOTAL 63 63 ) o 48 76,19 14| 22,22| 11| 1746 9 14,29 8| 1270, 6 952 o 0,00
Cu medii peste 5 Pe medii
Medie generald Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr 9% Nr % Nr % | Nr| %
CTCB Baia de Arami 48| a8 0 0l 35 72,92| 1875 6 12,50 10| 20,83 4 833 6| 1250{ 0O 0,00
3coals gimnaziald Mirdsesti 15 15 0| 0 13 86,67, 2| 13,33 1 6,67 4l 26,67 5| 33,33 1 6,6 0| 0,00
ITOTAL 63 63 0 o 48 76,19 11 1746 7] 11,11 14 2222] 9 1429 711,11 o| o000




STATISTICA EVALUARE NATIONALA CLASA A VIII-A ANUL SCOLAR 2022-2023

|

Cu note peste 5 Pe note
Limba gi literaturz romand | Inscrisi | Prezentd | Absent! | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-5,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr, % Nr % Nr % Nr % Nr 9% Nr |l %
CTCB Balz de Aramd 38 38 0 0 33 86,84 13,1 S| 13,16 8| 21,05 5/ 13,16] 10 26,32 0 0,00
ozla gimnaziald Mardsesti 13 13 0 o 19 76921 of o0of 1| 769 1 7 2| 1538] & 4615 0o 0,00
TOTAL 51 51 i o 43| 84,31} 9,30 11,76{ 9| 17,65 7| 13,73] 16 31371 ol 000
Cu note peste 5 Pe note
Matematicd Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-5,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
= Total % Nr, % Ny % Nr % Nr | % Nr % | Nr| %
CTCB Bala de Aramll 38 38 0 0 30 78,95 8 15,79 5| 13,16 10| 2632 7| 18,42 21 5,26 0O 0,00
‘Scozla gimnaziald Mirasesti 13| 13 0 o 12 9231 3] 23080 1] 769 5| 3848 1| 769 2l 1538 0 000
TOTAL 51 51 0| o 42 82,35 o 1765 6 11,76 2041 8 1569 4 784 o 0,00
Cu medii peste S Pe medii
Medie generald Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr., %% Nr % Nr L) Nr % Nr % | Nr| %
CTCB Baiz de Arama 38 38! 0 0 30 78,95 31 78 5 13,1 12} 31,58 6| 15,79 41 10,53 0,00
Scozla gimnaziald Mirdsesti 13 13 0 10 7692 o o000 2{ 1538 1 769 S| 3846 2| 1538 of 0,00|
TOTAL 51 51 0 40 7843| 3| sm8 7] 13.73] 13 25490 11f 2157 6 11,76 of 0,00




COLEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU" STATISTICA BACALAUREAT 2025 \ﬁ,».&... Xb 2z
BAIA DE ARAMA SESIUNEA IUNIE
Promovati Pe note
Proba E)a) Inserisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | intre 66,99 | Intre 7-7,99 |Intre 8-8,95 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr | % | Nr % Nr| %
Limba si literatura romand 67 61 6 31} 50,82| 14| 22,85 5/ 8,20 6 984 4| 656 2| 3,2 0f 0,00
TOTAL 67 61 O 31 50,82 14| 22,85 5| 8,20 m_ 9,84 4 6,56 2l 3,28/ 0O 0,00
Promovati Pe note
Proba Ejc) Inscrisi | Prezentl | Absenti | Eliminat intre 5-5,99 | Intre 5-6,99 | Intre 7-7,99 |Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % | Nr % Nr %
{Matematicd MATE-INFO 18 17 1 0| 10{ 58,82 3| 1765 1| 5,88 1 588 2{11,76f 3| 1765 0| 0,00
[Metematica ST-NAT 14 13 1 o 7| 5385 3] 230 0l o000 3| 2308 1 769 of 000 of 0,00
Matematicd TEHN 42 34 8 0 6| 17,65 2 mh& 2| 588 2| 523 of o000 o o000 o0 0,00
TOTAL 74 64 10 0 23| 3594 8 ﬁu,ma 3] 4,69 m.wm— 3] 469 31 469 0 98_
Promovati Pe note
Proba E}d) Inscrisi | Prezenti | Absentl | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 |Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total] % Nr. % Nr % Nr % Nr | % | Nr % Ne| %
Anatomie si fiziologie umana,
|genetics si ecologie umana 28| 27 1 0| 21] 77,78 4 14,81 1 3,70 6| 22,22 5/ 18,52 S| 18,52 0| 0,00
Blologie vegetald si animala 44 3 8 0 9| 25,00 3 833 2| 55 2| 556 2| 556 0f 000 o o
{Informatica Ce+ pi 2 0 0 2| 100,0 ol 0,00 0, 0 0, 1] 50,00f 1] S0,000 o0 0,00
TOTAL 74 65 9 0| 321 49,2 7| 10,77 w_ 4,62 w_ 12,31 8 12,31 9,23 0| 0,00
W Promovati | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 |Intre 9-9,59 10
TOTAL Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Toil % oy % N % Nr % Nl % T %
Promotia curenta 53 45 8 0 12} 26,667 2| 444 1 2,22 7| 15,56 2| 4, of O,
Promotia anterioara 37 34 3 0 26471 712059 2| 588 o0 000 o oool of 0,00
TOTAL 20| 79 11 0 21} 26,582 9| S.ww_ 3] 3,80 71 886 2| 253 o c.oo_




COLEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU" STATISTICA BACALAUREAT 2025
BAIA DE ARAMA SESIUNEA IULIE-AUGUST
Promovati Pe note
Proba E)a) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 5:6,95 | Intre 7-7,99 |Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr| % | Nr % Nr| %
Limba si literatura roména 19| 16 3 1 6| 37,50 3| 18,75 1 6,25 1 6,25 1 6,25 0O 0,00 0O 0,00
OTAL 19| 16 3 1 6 3750 3] 1875 1 625 1 625 1 625 of o000 of 000
Promovati Pe note
Proba Ejc) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 5-6,99 | Intre 7-7,99 |Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Matematicd MATE-INFO 6 6 O 0 3| 50,00 2| 33,33 0 0,00 0 0,00 1| 16,67 0 0,00, 0f 0,00
Matematic ST-NAT 7 5 2 0 1 2000 1/2000 of o0of of o000 o o000 o o000 o o000
Matematica TEHN 20 17 3 Of 5| 29411 a[ 2353 o 000 1 5828 of o000 o o000 o o000
TOTAL 33 28, 5 of 9 3214/ 7/ 2500 o o000 1 357 1 357 o o, o 0,00l
Promovati Pe note
Proba E)d) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. | % | Nr % Nr % Nr | % | Nr % Nr| %
Anatomie §i fiziologie umana,
enetici 5i ecologie uman3 5 5 0 0| 3] 60,000 1| 20000 O O, 1 2000 12000, of o000 of 000
Biclogie vegetald si animala 18 13 5 1 1] 769 1 769 o ooof o o000 of o of 000 o 0,00
TOTAL 23 18 5 4 422220 2f1111 o ooof 1 556 1 556 0 000 o 0,00
; o I Promovali | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 |Intre 9-9,99 10
TOTAL Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Totll % oy % N % e % T B -
Pramotia curentd 21 1 3 1 5{27,778| 4] 22,22| 1 556 0 000 0 000 0] 0,00
Promotia anterioara 24 19 5 i 315783 3[ 1579 o 000 o 000 o0 0,00 0 0,00
TOTAL a5 37 8 2|  8/21622 18,92 270, o o000 o ooof o o000




WEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU"

JAIA DE ARAMA

STATISTICA BACALAUREAT 2023
SESIUNEA IUNIE-IULIE

Promavati Pe note
Proba Eja) Inscrisl | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99| Intre 9-9,89 10
Total| % Nr.| % | Nr] % Nr % Nr | % [ Ne| % | Ne| %
Limba st literatura romana 135 114 21 0 87| 76,32 27| 23,68| 24| 21,05 15| 13,16 15| 13,16 6] 5,26 al 0,00
TOTAL 135 114 21 Of 87| 76,32 27| 23,68] 24| 21,05 1S| 13,16| 15/13,16] 6| 5,26] O 0,00
Promovati Pe note
Proba E)c) Inscrisi [ Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99| Intre 9-9,99 10
Total| % Nr, % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Matematica MATE-INFO 20 20 0 0] 15| 75,00 8| 40,00 3| 15,00 1| 5,00 21 10,00f 1} 500, 0©Of 0,00
Metematica ST-NAT 28 28 0 0 27| 96,43 6| 21,43 4| 14,29 5| 17,86 91 32,14 3] 10,71 0| 0,00
Matematica TEHN 80 58 22 0 22| 37,93 7| 12,07 7| 12,07 4 6,90 4] 6,90 0| 0,00 a| 0,00
TOTAL 128 106 22 0] 64| 60,38 21| 19,81| 14| 13,21 10 9,43] 15| 14,15 4 3,77 0] 0,00
Promovati Pe note
Proba E)d) Inscrisl | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,98 | Intre 9:9,99 10
Total| % Nr, % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Anatomie §i fiziologie umana,
genetica si ecologie umand 47 47 0 0| 47|100,00 6| 12,77 9] 19,15| 14| 29,79 8] 17,02 10| 21,28{ 0O 0,00
Biologie vegetald gi animald 82 58 24 0| 24 4138 10| 17,24 7| 12,07 2 3,45 4] 6,90 1] 1,72 0] 0,00
Informaticd C++ 1 1 0 0 1] 100,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0] 0,00 1|100,00] 0O} 0,00
TOTAL 130 106 24 0f 72| 67,92] 16| 15,09] 16| 15,09 16| 1509| 12} 11.32] 12 11.32] 0| 0,00
TOTAL Inscrisl | Prezenti | Absenti | Eliminati Promovati_| Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Totai| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr %
Promatia curenta 113 92 21 0] 50| 5435/ 19 20,65| 13| 14,13] 11| 11,96 7| 7,611 O] 0,00
Promotia antericara 35 31 4 0 7| 22,58 5| 16,13 2| 6,45 0 0,00 0| 0,00f 0] 000
TOTAL 148 123 25 0] 57| 46,34] 24| 19,51} 15| 12,20] 11 8,94 7] 569 0| 0,00




cGiUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU"

STATISTICA BACALAUREAT 2023

BAIADE ARAMA SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE
Promovati Pe note
Proba Ea) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 66,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,599 10
. Total| % [ Nr. | % [ Nel % [ne ] % [N ] % | Ne| % | nNel] %
Limba si literatura romana 46 39 7 0 12 30,77 7| 17,95 3] 7,69 2 513 0 0,00 0] 0,00 0] 0,00
JOTAL 46 39 7 0 12| 30,77 7| 17,95 3| 7,69 & 513 0| 0,00 0} 0,00 0| 0,00
Promovati Pe note
Proba E)c) Inscrisl | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | intre 9-9,59 10
Total| %% Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Matematica MATE-INFO 3 3 0 0 2| 66,67 1] 33,33 0| 0,00 1] 33,33 0] 000f] ©Of 000 0] 000
Metematicd ST-NAT 1 1 0 0 1] 100,00 0| 0,00 1/100,00 0] 0,00 0 000] O 000, 0] 0,00
Matematica TEHN 42 31 11 0| 20} 64,52] 12| 38,71 7| 22,58 1 3,23 0] 000f O 0,00 0] 000
TOTAL 46 35 11 0] 23| 65,71 13| 37,14 8| 22,86 2 571 0] 000, O] 0,000 0f 000
Promovati Pe note
Praba E)d) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-5,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Anatomie §i fiziologie umana,
[E=netica §i nno_ow.m umana 2 1 1 0 1| 100,00 0] 0,00 0| 0,00 1| 100,00 0] 0,00 0f 000] 0| 0,00
Biologie vegetald si animala 39 25 14 0 4| 16,00 1| 4,00 1| 4,00 0| 0,00 0] 000, 2 800 o0 0,00
TOTAL 41 26 15 0 5[ 19,23 1| 3,85 1] 3,85 1 3,85 0] 000 2 769 0| 0,00
TOTAL Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Promovali | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-5,9% 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr %
Promotia curents 36 25 11 0 5 20 5| 20,00 0| 0,00 0f 0,00 0] 0,00 0| 0,00
Promotia anterioara 34 25 9 0 a 16 3| 12,00 1| 4,00 0 0,00 0] 000, 0] 0,00
TOTAL 70 50 20 0 9 18 8] 16,00 1| 2,00 Q 0,00 0| 0,00 0] 0,00




LEGIUL TEMNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU" STATISTICA BACALAUREAT 2024
BAIA DE ARAMA SESIUNEA IUNIE-IULIE
Promovati Pe note
Proba E)a) Inscrisi | Prezentl | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 88,99 Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % | Nr % Nr %
Limba si literatura romana 143 136 6 1 97| 71,32 28| 20,59f 16| 11,76] 23| 16,91| 15| 11,03] 15| 11,03| O] 0,00
TOTAL 143 136 b 1] S7| 71,32f 28| 20,59} 16| 11,76] 23| 16,91] 15|11,03| 15| 11,03 O] 0,00
Promovati Pe note
Proba E)c) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9.9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Matematicd MATE-INFO 30 30 (4] 0| 21| 70,00 al 13,33 5| 16,67 5| 16,67 3| 10,00f 4| 13,33] 0| 0,00
felematica ST-NAT 30 30 Q 0| 29| 96,67 2| 6,67 3| 10,00 41 13,331 11| 36,67| 9| 30,00f 0| 0,00
Matematica TEHN 20 72 g 0| 32| 44,44 10| 13,89 9] 12,50 8| 11,11 4| 5,56 1] 1391 O] 0,00
TOTAL 140 132 8 0] 82| 62,12| 16| 12,12 17| 12,88] 17| 12,88 18| 13,64 14| 10,61 0| 0,00
Promovati Pe note
Proba £ld) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99| Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Anatomie si fiziologie umanad,
genetica si ecologie umand 55 52 1 O] 51| 93,08 0| 0,00 2| 3,85 7| 13,46{ 15| 28,85| 25| 48,08 2| 3,85
Biologie vegetala si animala 83 72 10 1 31| 43,06 71 9,72 71 98,721 10| 13,89 7| 9,72 0f 000 0| 0,00
informatica C++ 3 3 0 0 3|1100,00] ‘0| 0,00 0] 0,00 0] 0,00 1] 33,33 2| 66,67| 0| 0,00
Chimie anorganica 1 1 0 0 1| 100,00 0] 0,00 0] 0,00 0 0,00 0| 0,00 11100,00, 0| 0,00
Fizica 1 1 0 0 1| 100,00 0| 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 1] 100,00 0©O| 0,00
TOTAL 143 129 11 1| 87| 6744 7| 543 9] 698 17| 13,18| 23| 17,83| 29| 22,48 2| 155
TOTAL Inscrigi | Prezeni | Absenti | Eliminati Promovati | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr %% Nr b3 Nr % Nr %
Promotia curenta 126 116 9 1] 63| 5431| 12| 10,34 17| 14,66| 20| 17,24| 14| 1207 of 0,00
Promotia anterioars 29 24 4 1 8| 3333 7| 28,17 1] 4,17 0] 0,00 0f 000 0O 0,00
TOTAL 155 140 13 2 71| 50,71] 19| 13,57 18| 12,86/ 20| 14,29] 14| 1000, Ol 0,00




EGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU" STATISTICA BACALAUREAT 2024
dAIA DE ARAMA SESIUNEA AUGUST
Promovati Pe note
Proba E)a) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99| Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Limba si literatura romana 32 27 5 0] 14| 51,85 9] 33,33 2| 7,41 2 7.41 il 3,70} 0] 000/ 0 0,00
TOTAL 32 27 S O] 14| 51,85 9| 33,33 2 741 2 7,41 i 3,70f O0f 000 0| 0,00
Promovati Pe note
Proba £)c) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,89 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Matematica MATE-INFO Q 7 2 0 2| 28,57 1| 14,29 1| 14,29 0 0,00 0| 0,00 0] 0,00 0| 0,00
Metematica ST-NAT 1 1 0 0 1| 100,00 a| 0,00 0] 0,00 1} 100,00 0] 0,00] ©f 000/ 0| 0,00
Mat=maticd TEMN 29 19 10 0 4] 21,05 3| 15,79 0] 0,00 0 0,00 1| 5,26 0] 0,00 0| 0,00
TOTAL 39 27 12 0 7| 25,93 4| 14,81 1} 3,70 1 3,70 1] 3,70 0| 0,00 0] 0,00
Promovati Pe note
Proba E)d) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Anatomie si fiziologie uman3,
EEnetica sl ecologie uman 3 2 1 0 0| 0,00 0] 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0] 000 0] 0000 o0 000
ginlogie vegetala si animala 32 24 8 0 10| 41,67 5| 20,83 3| 12,50 1 4,17 1| 417 Ol 0,00 0| 0,00
TOTAL 35 26 9 O] 10| 38,46 5| 19,23 3| 11,54 1 3,85 1 385 o0f 000/ o 0,00
TOTAL Inserisi | Prezenti | Absenti| Eliminati Promovati | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr %
Promotia curenta 40 28 12 0 11| 39,29 7| 25,00 3! 10,71 1 3,57 0| 0,00 0l 0,00
Promotia anterioard 23 21 2 Q 3| 14,28 3| 14,25 0] 0,00 0] 0,00 0] 000 0] 0,00
TOTAL 63 49 14 0] 14| 2857 10| 2041 3| 6,12 1 2,04 0] 0,000 0| 0,00




(

UL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU" STATISTICA BACALAUREAT 2022
BAIA DE ARAMA SESIUNEA IUNIE-IULIE
Promovati Pe note
Proba Eja) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Limba si literatura romana 148 139 7 2 91| 6547 27 19,42 17| 12,23] 19| 13.67| 10| 7,19] 18 12,95 Q| 0,00
TOTAL 148 139 7 2 91| 6547| 27 19,42 17| 12,23] 19| 13,67 10| 7,19] 18 12,95 Q| 0,00
Promovati Pe note
Proba Ejc) Inscrisl | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Matemalica MATE-INFO 24 24 0 0| 24]100,00| . 8| 33,33 2] 833 3| 12,50 6] 2500 5| 20,831 0| 0,00
Metematica ST-NAT 32 32 0 0 30f] 93,75 3| 9,38 6| 18,75 5| 15,63 6] 18,75 10| 31,25 0| 0,00
Matematica TEHN 93 82 10 1 36] 43,90] 12| 14,63] 10| 12,20 6] 7,32 7| 854 1l 1,22 0| 0,00
TOTAL 149 138 10 1 90f 65,22] 23| 16,67] 18| 13,0a] 14| 10,14 19 13,771 16| 11,59 Dl 0,00
Promovati Pe note
Proba E)d) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr, % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Anatomie si fiziologie uman3,
geneticd i ecologie umana 48 47 1 D} 46| 97,87 1] 213 5| 10,64 7] 14,89 142979 13| 27.66] & 12,77
Blologie vegetald sl animald 102 B84 16 2| 39| 4643] 11| 13,10{ 11| 13,10 9] 10,71 7| 833 1 1,18} , 0] 0,00
Fizicd TEOQ 1 1 0 0 1] 100,00 o{ 0,00 0| 0,00 0f 0,00 0] 0,001 0] 0,00  1/100,00
Informatica C4+ 4 4 0 4] 41 100,00 0| 0,00 a| 0,00 2| 50,00 1| 25,00 1] 25,000 0] 0,00
TOTAL 155 136 17 2| 90| 66,18 12| 8,82 18| 11,76] 18 13,24] 22| 16,18 15| 11,03 7| 5,15
TOTAL Inscrisi | Prezenti | Absenti Eliminati Promovati | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8.99 Intre 8-G,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr %
Pramotia curenta 114 102 i1 1 61| 59,8] 13| 12,7s| 18 17,65 19| 18,63] 11 10,78 0] 0,00
Promotia anterioara 60 51 5 4q 16| 31,37| 14| 27,45 1] 1,96 1 1,96 0] 0,00f 0] 0,00
TOTAL 174 153 16 5| 77| 50,33 27| 17,65 19| 12,42] 20 1307) 11 7191 0] 0,00




-OLEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU"®

STATISTICA BACALAUREAT 2022

BAIA DE ARAMA SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE
Promovati Pe note
Proba E)a) Inscrisi | Prezenti | Absentl | Eliminati Intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Limba si literatura romana 51 41 10 0] 21| 51,22 12| 29,27 7| 17,07 1 2,44 o 0,00 1] 244, 0Of 0,00
TOTAL 51 41 10 0 21| 51,22 12| 29,27 7| 17,07 1 2,44 0 0,00 1 2,44 0] 000
Promovati Pe note
Praba Ejc) Inscrisl | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Matematica MATE-INFO 1 1 0 0 1| 100,00 0] 0,00 0| 0,00 1| 100,00 0f 000f O] 000, 0] 0,00
MMatematicd ST-NAT 3 3 0 0 3| 100,00 2| 66,67 1| 33,33 0] 0,00 0f 0000 0] 000 ©Of 0,00
Matematicd TEHN 31 18 13 0 12| 66,67 2] 11,11 4] 22,22 4| 22,22 2 11,11 0 0,00 0} 0,00
TOTAL 35 22 13 0 16| 72,73 4] 18,18 5| 22,73 5| 22,73 2| 908 0] 000 O] 000
Promovati Pe note
Proba Eld) Inscrisi | Prezenti | Absenti | Eliminati intre 5-5,99 | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99| Intre 9-9,99 10
Total % Nr. % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr %
Anatomie si fiziologie umana,
genetica si ecologie umana 2 2 0 0 2| 100,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 1| 50,00 1| 50,00f 0| 0,00
Biologle vegetala si animald 42 30 12 0] 21| 70,00 1f 333 3| 10,00 4] 1333 9] 30,00 4| 13,33] 0| 0,00
TOTAL 44 32 12 0] 23| 71,88 1] 3,13 3| 9,38 4] 12,50 10| 31,25 5| 15,63] 0| 0,00
TOTAL (nscrist | Prezenti | Absenti | Eliminati Promovati | Intre 6-6,99 | Intre 7-7,99 | Intre 8-8,99 | Intre 9-9,99 10
Total| % Nr, % Nr % Nr % Nr % Nr %
Promotia curent3 27 19 8 0 8] 42,11 8| 42,11 0| 0,00 o] 0,00 D] 000 0] 0,00
Promotia anterioara 46 38 8 0] 22| 57,89 13| 34,21 9| 23,68 0| 000 0] 0,000 O 0,00
TOTAL 73 57 16 0] 30| 52,63] 21| 36,84 al 15,79 0| 0,00 0l 000 0O 0,00




ANEXF:3:

Distributia efectivelor de elevi in functic de filierd, profil / domenin, specializare / calificare profesionald
An seolar 2025-2026

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniul Denumire specializare / calificare Numir clase Numir
Crt profesionalil elevi
1. | Profesional
Tehnologice ~ Mecanica Mecanic muto alX-a 0,5 9
Tehnologics Agricultura Lucrator sm alX-a 0,5 6
Tehnologica  Mecanica Mecanic auto a X-a 0,5 9
| Tehnologice  Agricultura Lucrator agroturism aX-a 0,5 6
| Tchnologica  Mecenica Mecanic auto aXla 1 12
ices A L e s R e e e e
__Tehnologica Tehnic Tehnician in instslatii electrice alXa 1 24
Tehnologica Tehnic Tebnician mecanic pt intretinere si reparatii | a IX-a I 26
Teoretica Real Matematica-informatica alX-a 1 17
Teoretica Real Stitate ale naturii alX-e 1 28
== Tehnologica Tehnic Tebnician in instalatii electrice a X-a | 10
Tehnologica Tehnic Tehnician mecanic pr intretinere si reparatii | a X-a 1 30
Teoretica Real Matematica-informatica aX-a 1 8
Teoretica Real Stiinte ale naturii aX-a 1 a8
Tehnologica Tehaic Tehnician in instalatii electrice a Xl-a .5 -4
Tehnologica  Tehnic Tehnician mecanic pt intretinere si reperatii | a XI-a 1.5 2
Tehnologica Tehnic Tehnician mecanic pt infretinere si reparatii | a XI-a seral 0,5 'R
Telnologica Resurse naturale si Tehnician in agroturism a Xl-a 1.5 26
= . protectia mediului .
Tohnologica Resursa naturale si Tehnician in agroturism a Xl-a seral 0,5 -3
_ protectia mediului
_ Teoretica Real Maiematica-informatica a XI-a I 6




Teoretica Real Stiinte ale naturii a Xl-a 1 30
Tehnologica Tehnic Tebnician in instalatii electrice aXll-a i 24
Tehnologica | Tehnic: Tehnician mecanic pt intretinere si reparatii | a Xil-a 1 21
Teoretica Real Matematica-informatica a Xil-a 1 20
Teoretica Real Stiinte ale naturii a Xll-a 1 29
Tehnologica Tehnic Tehnician mecanic pt intretinere si reparatii | a Xill-aseal | 0.5 11
Tehnologica Resursz naturale i Tehnician in agroturism aXlll-aseal | 0,5 12
d.o.’....M.\ lvl.l X : o. = e .mv = 7 3, ..m..v“!ov. =g |W”‘ e L #5F
Asistent 5&5& m&&n&: anl 1 27

Telmician tehnolog mecanic an [ 1 31

Asistent medical generalist an fl 1 32

Telnician tehnolog mecanic an [l 1 26

Asistent medical generalist an I11 1 33




CENTRALIZARE PE STRUCTURI SI PJ 4 2024-2025
NR ELEVI
Prescolar |Primar |Gimnazial |Liceal Profesional |Postliceal |Total PJ
Colegiul Baia 97 172 165 414 27 135 1010
Marasesti 21 33 48 102
Total PJ - nivele 118 205 213 414 27 135 1112
NR GRUPE [NR ELEV]
Baia PP 62
Baia PN 35
BAIA TOTAL 97
GRUPE/ CLASE
Prescolar [Primar |Gimnazial |Liceal Profesional |Postliceal |Total PJ
Colegiul Baia 5 10 8 19 2 5 49
Marasesti | 2 4 8
Total PJ - nivele 6 12 12 19 2 5 56




CENTRALIZARE PE STRUCTURI SI PJ 2023-2024
NR ELEVI
Prescolar [Primar |Gimnazial |Liceal Profesional |Postliceal |Total PJ
Colegiul Baia 98 171 182 475 14 125 1065
Marasesti 23 36 50 109
Total PJ - nivele 121 207 232 475 14 124 1174
NR GRUPE |NR ELEV]
Baia PP 65
Baia PN 33
BAIA TOTAL 98
GRUPE/ CLASE
Prescolar |Primar |Gimnazial |Liceal Profesional |Postliceal |Total PJ
Colegiul Baia 5 10 8 20 | 5 49
Marasesti 2 2 4 8
Total PJ - nivele 7 12 12 20 1 5 57
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ANEXR 6

Ministord Ecucetial 3l Corcethrs

CATRE, d
COLEGIUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCOVEANU"

Vi inaintfim, aliturat, Planul de scolarizare pentru invaAméntul preuniversitar
pentru, anul scolar 2025-2026,
wPrezentul Planul de gcolarizare pentru anul geolar 2025-2026 a fost intocmit cu
incadrarea strictd in numdrul de posturi aprobat Inspectoratului Scolar Judejean
Mechedinti de citre Ministerul Educafici g1 Cercetirii. Inspectoratul Scolar Judegean
Mehedinti a dispus toate miisurile cu privire la incadrarea unitatilor de invi{dimant in
bugetul calculat, in conformitate cu prevederile legale.” in sedinfa Consiliului de
Administratie a 1.S.J. Mehedinti din data de 6 februarie 2025.
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INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUN
Prof. Dorina Danciu

e

Compartiment refea scolari,
Nadine Filip -



FLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026
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ANEXH

ANEXALAPLANUL DE ACTII & AL
SCOL I-

CURRICULUM PENTRU ED JTATIA
TIMPURIE-COLEGIUL

| TEHNOLOGIC”CONSTANTI,*‘\J
BRANCOVEANU”




O privire de ansamblu, orientats spre evolutia n:q_.n___::_:.:_. in alte state, relevy dinamica politicilor in nosg_.c. CXprimat3 prin mnzs_umm. mai mult
§3u mai putin periodice, prin actualizir; §1 reforme, in functie de mai muylte variabile ~ jdeatul educational, rezultatele unor Cercetdri, experimente say
studi, evolutia societafilor fespective, natura gj emploarea schimbirijor urmirite.

~

area Pa
intregii viefi ﬁwoo@.wmnamg“ Comunicares Comisiei Evropene yi Concluziile Consiliulyi Uniunii Ewropene privindg educagia gi ingrijireq
timpurie: SG oferim copiilor nostri cel mai bun siapr pentru lumea de mgine (2011/cnn 75/03), A Ouality Framework Jor Early Childhood

completirile ulterioare, Legea nr 263/2007 Privind infiintareq, organizareq si JSunctionareq creselor, cu modificirife $1 completarije ulterioare:
Hotararea de Guvern nr, | 25212012 de aprobare g Metodologiei de organizare si funcfionare o creselor si a altor Servicii de educatie timpurie
anteprescolarg:

o



ar.1113/2014): Strategia Guvernuly; Romaniej de incluziune g celagenilor romani apartinand MIROFILGHT rome rentru perioada 20] 4-2020 (HG
e

18/ 14.01.2015); Strategia nafionala de invaiar PE€ 101 parcursul viefii 2015 - 2020 (HG nr.418/2015), Strategia nafionald pentry dezvoltare
durahila q Romaniei - Orizonturi 2013 — 2020 — 2030;

v\
Y dezvoltarea Socio-emofionald;

V' dezvoliareq cognitiva si cunoastereq lumi;;
Y dexvoligreq limbajului, q comunicarii g a Premiselor citivii ¥i scrierii;
v capacitafi si atituding in imvatare,




* un curriculum baza Pe o declaratie de PrInCipii 31 valori ¢are recunosc drepturije copilului ca flintd umang §i respecty] fati de PArinfi, ca primii
® uncurricuium cy yp cadru pedagagic larg. care stabileste principiile pentry sustinerea dezvoltirij copiilor prin practici educationale i de ngrijire

¢ un curriculum care abordeazi dezvoltares holistici a copiilor In domen;; largi pentry dezvoltare gi sustine relizarea uny; echilibrul adecvar intre



* Principiul individualizgrii (organizarea activititilor fine cont de ritmul Prapriu de dezvoltare a copilului, de nevojfe sale, asigurindyu-se libertatea

*  Principiul Invaarii bazate Pe for (jocul este activitatea copilului Prin care acests se dezvoltd natura). Prin urmare trebuje 84 slea la baza

*  Principiul alterngrii Jarmelor de Crganizare a activiragiy, frontal, in £rupuri micy, in perechi §1 individual si o Strategiilor de invitare,

.

cducatoare referitoare la progresele realizate de copil; totodatg e importants intelegerea valorii educatie;, Pentru comunitate $1 participarea
comunitatii, in perioadele timpurii),

Impactul agteptat al acestyj curriculum:
* Abordarile pedagogice centrate PC copii pot $3 sustini mai eficient dezvoltarca generals a copiilor, si ofere sprijin pentry strategiile jor de




arstd, numirul de ore afer
monwé:_.uan mon_.éw:.va:::» bulea asigura tutyror copiilor din 10ate Unitaile anteprescolare g pregcolare de stat §$1 particulare
acelasi tip de educalic §i sanse egale in dezvoltare st invaiare,

| _ Nr.ore de activititi de invigare Numiirul total de ore de

Intervalul de VArst3 Ounane%mv._ ri de activitati de desfasurate oy copiii zilnic/turi activititi de m=<m~§umm.35»=u
i )| invitare
0— 18 lunj  Jocuri gj activitdi liber-ajose 2h 10h
Rutine g tranzifii 2%h(2 zile/sapt.) 144
ih(3 zile/sapt.)
Activitd]i tematice ! 10/15 min. 1h il
TOTAL 25h =]
19 - 36 lun; | Jocuti i activitifi liber-alese 2%h 12% h ]
Rutine si tranziti; 2 h (4 zile/sipt ) 10%h
2= 2% h (1 2i/siipe)
Activititi tematice 20/25 min. 2h 2
TOTAL 25 h
37 - 60 Jumi Jocuri si activitag liber-alese 2h 10 h -y
| Activititi pentru dezvoltare personala 2h 10h IS
Activitiiti pe domeni; eXperientiale 1h 5h ==
TOTAL = 25h )
6



Nr.ore de actlvititi de invitare Numiirul tota] de ore de

Intervalul de varsts nnuouezs.%..n de activitifi de . desfasurate cn copiii zilnic/turg activititi de m:<n«swn\um=~m5mau
invitare
61 —72/84 Tuni Jocuri §i 3ctivitati liber-alese 2h 10k \
Activitali pentry dezvoltare personals 1%h 7%h _A
Activitd|i pe domeni; experientiale 1% h 7%h |
TOTAL 25h u

Tipurile de ACUVILAN mengionate in planul de INVAAmMANL sunt Activitayi de invitare (in sensul activitatilor educative in care se invata) desfisurate ¢y intreagy
grupd de copii say Pe grupuri mici, in decursyl unel siptamdni,

Prezentul plan de invaamant este valabil pentry toate tipurile de Servicij de educatie gi ingrijire oferite copillor de 1a nastere pini Ia intrarea iy
invatiminty) primar, dip unitatile de Invatimant de Stat, particulare si confesionale $i in care activitigile se desfigoari in limba romind, in limba



ale
coaceperea unor fise de lucry pentru copii, participari la cursuri de formare, la BCHVIIAL ale comigie; metodice, la inldlniri metodice, imburi de
EXperientd, la ACHVIL3ti in partenerial cu familia sau ¢y alfi parteneri educajionalj ete. Activitatea Zilnicd, de pregitire metodico-gliinifica, se poate desfasura g
in afara spafiujui &radinitei: bibliotecs, alld unjtate prescolard/seolard, centre de pregitire in educalie efc,, in scopul schimbyluj de bune practici.

Intr-g singura zi din SAptAmani (stabilits |a nivel de Judel/sector a] municipiylu; Bucuresti), cele 3 ore de activitate de pregitire metodico-gtiinfifica vor fi
desfasurate in institutin de invatimant 4 i dactice din acecagi mstitufic sissan din
aceeasi comisie metodica ciy scopul de a

practici, vilnerabilitag, gasirea uner solufii la problemele existe isemi aspecte relevante insusite in cadrul cursurilor de formare clarificares

Lo
-

© Metodologia de aplicare a Plany]
. Mitodologhn de aplicare a Plana
Planul de INvatimant pentru educatie timpurie prezinti o abo
cadrul celei maj accelerate perioade de dezvoltare din viata copiluluj §i
Intervalele de virsta (0 - |8 funi, 19 — 35 de luni, 37 - i



Desfasurarea acestora necesita coordonarea eforturilor comune ale celor trej parteneri ai procesyluj de u«anm&-?é.ﬁ@&ﬁ?ﬁo respectiv:
cadre didactice, Parinti, copii, dar §ia colaboratorijor $1 partenerilor educationali din Comunitate, a ciror implicare este 1a fel de importants. [
desfisurarea acestora, accenty) ya cidea pe incurajarea mifiativei copilului, pe invétarea Prin experimente §i exersiri individuale. Activitdtile de
Mmvatare se desfisoars individual, in Erupurt mici say cu intreaga £rupd de copii.

O»»mmcl:n\.dv.:.:a de activititi de inviitare Prezente in acest plan de Invalamant sunt: (1) Ia nivel antepresco lay — Activitafi tematice Rutine
st tranzig, Jocuri gi ACtVILati liber-alese § (i) — Ia nivel prescolar - Activitagi pe domenii eXpertentiale (care POL fi activitifi Micgrate sau pe
disc ipline), Jocuri §i activitati liber-alese §i Acti VILGfE pentry dezvoltare pPersonali.

Activitatile tematice —AT {nivel aneprescolar) supt- Jocul (mijlosce de realizare: jocul ey Jucdria, Joe simbolic, Joc senzorial, Joc de
constructie, joc didactic, joc ey ISP §i apa, Jocul imitatiy CIC.), Activititi artistioe § de indemanare (mijloace de realizare: desen, picturd,
modelaj, activitg; practice §i gospodiresty), Activitati de myzics §t miscare (mijloace de realizare: auditti, jocuri Muzicale, jocuri cy texe §1 cant,
Jjocuri cu mstrumente de percufie, cintecele, eXercitii Curitmice), Activitagi de creatie si de Comunicare (mijloace de realizare: povestiri

Varsta si de nevoije §! Interesele copiilor din grupa. Mijloacele de realizare sunt jocu] oy toate valengele §1 sub toate formele saje (liber, dirtjat
initiat de COpii, sau inifiat de cadrul didactic, Jocul didactic, logic, de perspicacitate, de Creativitate, muzical, de miscare €IC.), povestirea



. Jocurile g activititile liber-alese — AL A Sunt cele pe care, de Teguld, copiii si Je aleg si care fj ajutd sa socializeze in mod Progresiv si si se
mitieze in Cunoasteres humi; fizice, a mediului socjal §i cultural ciruia ii apartin, a matematicii, Comunicarii, a limbajului citit §i seris ete, Ele se
desfisoara pe Srupuri mici, in perechi §1 chiar indjy ierd i [ Il 1

$1CU activititile pentry dezvoltare personals.

cemre, cum ar f5- Biblioteca, Coltud casufei/loc de rol, n.eag.anﬁa Stiinga, Arte, Nisip i apd 51 altele. Organizarea acestor centre se va face
{inand cont de resursele materiale, de spajiul existent §1 de nivelul de vérsta al copiilor.

10.In funcfie de spatiul disponibil, cadryl didactic poate deschide toate centrele sau cel putin doug centre de activitate, in care pregiteste zilnice
~oferta™ pentry €opn, astfel incat acestia si ajbj posibilitatea s3 aleagi locul de invitare si Joc In funecgie de disponibilitate $i nevoi. Copiii
trebuie s3 se bucure de mobilitate si de libertatea de optiune,

1. Tema Jocurilop §i activititiloy liber-alese poate daid sub o forma BENETICA §i comund (uturoy centrelor deschise gan se POt stabili teme diferite
pentru fiecare centry de aclivitate, aspect ce rimine Ja latitudinea cadrului didactic, iy ambele situag, fema §i continuiul ACESIOr aclivitayi e
realizeazs simultan, corelandu-se oy celelalte activitali din programul zilei §i cu tema prolectuiui aflat in derulare, avind in alentie atingeres
oblectivelor planificate.

12, In cadru] Jocurilor si activitatilor liber-alese, actualul plap de nvatimant alocs zilnic un timp de ce| Pufin 30 de minute Jocului liber, iy, aceasts
perioada, in care copiii pot s3-si aleaga jocul $1 jucaria preferata, pot s3 analizeze/exploreze oEaQn\EnouE.ﬁsngo_:n:o.\_.ﬂ_o_. de care se simy
atrasi, pot comunica $t impinas Impresii cu colegii ¢lc,, cadrele didactice ay Ocazia si it observe alent §i 53 consemneze aspecte ale jocurilor

m alte spatii decét spatiului obisnuijt g grupei (outdoor), o atenfic speciali va fi acordati atiy
organizarii si amenajarii curtii de Joc, cat si Slgurantei pe care o ofers copiilor spatijul respectiv si dotarile €xistente. De asemenea, in functie de
spaiul ales pentry desfisurarea activitirilor outdoor, care poate §1 In afara institutie; (parc, cring, pidure, pajiste, ferms, gospodaria bunicilor

i i j i ii la conditiil a

14. Activititile Pentru dezvoltare personald — ADP gc Jq nivel prescolar inglud rutinele, tranzitijle (care se afiz §1 la nivelul anteprescolar), o
parte a activititilor liber-alese din perioada diminetii (cing este incurajaty explorarea individuali a uny; subiect de care este interesat
copilul), activitifile de dezvoltare 3 inclinatiilor _X..ue:w.o\v..m&m_.oua:o..\»vz:.&uzo.. din perioada dupid-amiezii (pentry grupele de



17. Activititile desfisurate in perioada dupi-amiezi inclug- ACUVIALi recuperatorij si amefiorative pe domenij Experientiale (din categoria/de
tipul ADE), activitari recreative, de cultivare g inati s .

1 din programul zilei. Se fecomanda ca, in cadyu} acestor activitéyi, sj se valorifice rezultatele evaludrilor

periodice (vezi Fisa de apreciere a Progresulny copilului indinte de intrarea In clsa pregatitoare} si rezultatele evaludrilor Secventiale sj
consemnariie din Caietu] de ogﬁe.mtu.\ogn?u::.

'8 Programul anuval de studip Pentnu nivelul anteprescolar §i peniry nivelul prescolar se va Organiza in juryl a ¥ASe mari teme (teme de integrare
currieslars) Cine suny Suntem?, Cind, cum §i de ce s¢ wtampla?, Cum este, a fost §i va fi ajei pepamint?, Cine §T cum E&:m\m&\eﬁaingnm
@ activitate?, Cym €Xprimam ceeqn ce simfim? §i Ce si cym Yreau sa fin? (ordines PIeZentarii nu are o succesiune obligatorie si ny are nicio
legdirurs cu momentul din anul yeolar cand, pentru o tema Sau alta, se pot derula Cu copiii, Indeosebi cu Prescolarii, diferjte proiecte tematice).
Pentru intervaly] de Varsta 0-3 ani, ca §i pentru nively] 3-5 ani, nu este obligatoriu s§ se Parcurgd toate cele sase leme pe parcursuj unui an scolar,
in acest context, cadrul didactic se poate apri la cel PUim 2 teme anuale (pentry niveju) anteprescolar) s;, respectiv, cel Putin 4 teme anuale
(pentru nively) prescolar), in functie de nivelul grupei $1 de dimensiunile de dezvoltare avute in vedere. In situaia grupelor cu copii de 5-6 ani se

11



28.

- lectura rimdne una dintre cele mai intense, mai educative si mai raspdndite activitiag), Cu cit apropierea copilului de carte se face mai devreme

- Proiectele si programele educationale (locale, judetene, nationale, ::S:maoaanr la care a aderat unitatea de Invatamant say cadrul didactic

vedere expuneres copitlor la factorii de mediy, ca o conditie pentry menjinerea stirii de sdnitate si de cilire 2 organismului si va Scoate copiii in
aer liber cel putin o datd pe zi, indiferent de anotimp ( mentiuni clare g explicite legate de acest aspect vor fi trecute in Contractele educationale
care se incheie cy paringii).

I

Cu 2t mai imporanie §1 ma1 durabile supy: efectele ei in domeniu} limbajulu
socializarii. Tn acest Context, pentry a Pateniz efectul demersurilor mitiate, fned din 2002, I cadru] Proiectului national Sa cifim pentyye niileniyg
1, s¢ statucazi, ca Moment obligatori, de 10-15 minute/zi, Momenznl povestilor. Educatoarea are libertatea de 4 Plasa acest moment in
programul zilnic al copij lor, in functie de modul in care i gandeste derulares activitifilor din zl, in functie de temele abordate, de
disponibilitatea copitlor etc., respectiv: fie la fntitnirea de dimineatd, fie ca noment de tranzifie, fie Ja sfargitul zilei say g primei parfi a zijej -
Inainte de masi. inainte de somn, inainte de Plecarea acasi etc. Aceastd activitate ny S€ va opri doar lectura unuj text 5i la citeva intrebiri g
rispunsuri pe marginea acesuia, cj Poate contine, chiar daca in momente/etape/zile diferite, 5i redares confiutulug textului Citit, ca un excreiiu
eficient de exprimare $i comunicare, in care face dovada intelegerii textuluj §1 unde copilul ordoneazi §i formuleaza Propozitii, operaii in care
antreneazi si gandirea.

Activitifile care privesc educatia rutierd, educatia Ro_onm&._ educatia pentry sdndtate, educatia culturala, educatia religioass, educatia
financiari, educatia pentry valori, drepturile copilului intra in calegoria activitdtilor liber-alese, dupd cum pot intra, la fel de bine, si in

]

ivitatilor de dezvoltare personals §i/sau a activititilor pe domenii experientiale; totu] depinde de tipul $i tema acestor activitliti gi de

12



€251 desfisurg hunar, cy participarea parintilor si a altor parteneri educationalj din comunitate {(autoriiagi
locale, biserica, politie, agenti cconomici, ONG-uri etc.).

30, Activitatea optionald intsd In norma cadrului didactic §1 1 se acords o Plaja orard de 0-1 aclivitate/saptimang. Activitatile oplionale intrd in

3

cdtegoria activitafilor de invifare, fespectiv a celor pentry dezvoltare personald si se includ in programul zilnie af copilului in gradinifa.
Programa une; activitali optionale poale fi elaborata de educatoare si, in acest Caz, va fi avizati de mspectorul de Specialitate sau poate f; aleass
din oferta de Programe optionale avizate de MEN sau de 1SJ. Activitagile opfionale se desfasoars in conformitate ey prevederile legale in vigoare,
Pentru Mcurajares studiului limbiior strdine, in aceasts perioadi de dezvoliare # copilulvi, educatoarele pot face apel |a abilitdyile dobdndite §i
alestate/centificate in perioada formari; initiale/continue $1 potl utiliza o serie de resurse specifice existente Pe piata auxiliarelor didactice. De
exemplu, s¢ poate utiliza metoda CLIL (Content and Language Integrated Learning) say curriculumul dezvolat de o echipd de cadre didactice
din Romania participante la projecin) Erasmus+ Bilingual Education: o Mep ahead (2015),

-Activitatea de consiliere educationali 4 Parintilor sustinuia, de reguli, de cadrele didactice in parteneriat cu consilieryl scolar din CIRAE

(Centul Judetean de Resurse gi Asistenta Educationals) §i desfEsurata sapi@mdnal, in baza OM. or. 513272009 st Precizarilor MEN nr.
.nmmm.\.\mm.co.mo_o, necesitd o proieciare anticipatd pentry perioade maj mar; de timp (un semestiy Sau pentru intervalul dintre 0 vacanta si alta),
PENlIy 2 asigura o comunicare constanta, prompta g eficientd ey Parinfii. Cadrul didactic trebuie si-gi anticipeze ateny accasta activitate, in
corelare cu tema Propuss, Pentru aceasta, se Tecomanda ca ficcare cadyy didactic sz un portofoliu care g3 congini Mmateriale-suport
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* Dezvoltares liberd, integrala $1 armonioasy 3 personalitatii copilului, in functie de ritmul propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea

L NCurajarea explorarilor, exercitiilor, incercirilor si experimentarilor, ca Experienie autonome de invajare:
® Descoperires, de catre fiecare copil, 5 Propriei identiti, a aulonomiei i dezvoitarea unei imagini de sine pozitive;

. - olle

® Sprijinirey copilutur in achizifionares de cunostinie, capacitagi, deprinderi i atitudini Necesare Ia intrarea in §eoali §i pe 1ot Parcursul viegii,

Programa scolars pentru educatia timpurie valorifici paradigma curricilars centratd pe competenge st fundamentnazs demersurile educafionaje pe copil
§1 D¢ activitatea de MVafare & acestuia ca Droces, respectiv pe dobdndirea unor Comportamentc care si asigure premisele dezvoltarii tompetenielor cheie
mal tarzit, Ludnd in caleu) particularitayije Gezvoltar) copilului pani Iy & ani, nu esie proprie utilizarea conceptulyi de Competents, inteleasi ea
ansamhiy integrat de cunostinge, abilita i atituding. C Ompetenia implics cxistenta uner seheme cognitive §i pattern-uri de comportament, deci nn nivel
de dervoltare superior celui atins de Copiit tipici in “tapa 0-3 anj si chiar 3-6 ani. In Recomandares Parlamentulyi European si a Consiliului din 23
aprilic 2008 privind stabilirea Cadrulyi European aj calificarilor pentry Invifarea de-g lungul viefii (Jumalyl Oficial C 111 din 06.05.2008) competenta
eéste descrisi din Perspectiva responsabilitatii s; g autonomiei, drept Capacitate dovediti de a utiliza Clmogtinte, abilitagi §I capacitagi Personale, sociale

Optiunca pentry utilizarea competentelor cheie ca fepere in stabilivea profiiului de formare pentru mvarimanty] Preuniversitar a Teprezentat o decizie deo
politic educationala Importanti promovata de Legea edycatier hafionale ny 1/2071 1. Diagrama de mai Jos plaseaza cducatia timpurie la baza dezvoltzrii
BCestor competente, pornind de la modelu| de Structurare a nivelurilor de dezvoltare 2 celoy opt domenii de competente cheie, in refaie cu nivelurile de
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Domeniile de dezvoltare sum diviziunj conventionale, necesare din ratiun pedagogice, peMire asigurarea dezvoltari depline, complexe $i pentru
obscrvares evolysici copilutlui.

| mterdependente, astfe] c& ficcare achizitie dintr-yn domeniu influengeaza semnificat iy
tul invaga sa Mearga, chiar daci in cea maj mare parte este implicar domeniul fizic, cef

ntelege mesajul si simte Susfinerea adultului, simte siguranta.
De asemenca, eing copilul incearca s3 Povesleascd Ceva, in cea ma; mare parte este implicat domeniul Dezvoliarea limbajului g o Comuiearii, day
copilul este implicat §i Socio~-emotional, pentru ¢d urmireste Teactiile celorlalti i Mvagd semnificagia acestora, pesticuleazy {motricitate find) sau se
manifest® chiar prin migedsi largi (motricitate glasiera), uneori inventind cursul narativ say pProblematizand cursy) narativ (dezvoltare cognitivi), In fine.
cind Cxperimenicazd, executa miseari de molricitate find, copilul este implicat din punct de vedere sénzonal, stabileste relajii de Cauzalitate, wijegiy
emoii 5i descoperd co poale s ce nu poate 3 facd (isi cohstruieste imaginea de sine), sau simte dacs are nevoie de ajutory] unui alt copil sau aduli
(dezvoliare 3&?«3%035.
De aceea, domeniile de dezvoltare devin, pe parcursu] primilor ani de viatd organizati in mediul din crega $t din gradinifa, instrumente pedagogice
esenfile pentru a realiza individualizarea educatiei §i a iNVatarii. dand posibilitatea educatorilor s identifice atat predispozitiile, cat §1 inclinatiile oy
care copilul 2 venit pe lume, _interesele” sale sau, mai bine Spus, domeniile, secventele, aspectele sau elementele mediy)y social §i natural de care este
airas §i fafd de care manifesta curiozitatea, precum $! dificultdtile Pe care la intimpina fiecare in parte pe parcursul dezvoltari timpurii. Cele cine;
domenii de dezvoltare sunt;
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-

CURRICULUM PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

In contextul i care fnei de e nustere fncepe Jormarea si dezvoltarea competentelor de mai tirzin gle tdndirniui,
dimensiuni ale domeniilor de dezvoltare, se asteapti de la copil =§&88.&..M|

in acest stadin, pe S.\.S.ms@ﬂ

—— —_— — N ———— !—

A. DEZVOLTAREA FIZICA, A SANATA TI §1 IGIENET PERSONALE
Nivel anteprescolar (de 1a nastere la 3 ani)

Ne. crt. | Dimensiuni ale dezvoltirii La finalul perioade;
L Motricitate ™ giosiers si | L1050 pozifioneazs corpul si membrele’ ; VE Sau pentru a
: i maoiricitate fini in caittexte | executa o miscare (a merge, a alerga, 3 _vazaﬁ.m.ﬁwmnﬂo..ﬁ_..mmn efc.) _
- de viata familiare 120 Participa activ in Jocuri, dansuri, jocuriin derfliberete. 0 ' -
1.3. Utilizeaz4 mainile §i degetele in manipularea corespunziitoare a unor o?.oo»o.::ﬁéaﬂ&.oémnmicl. creion,
pensula, puzzle =ic.) "
| Z | Conduita senzorio-motorie, |21 Imit animale prin miscare, onomatopee, infitisare ete. .
peniru ovientarea miscarii N.m.v Exploreazi si utilizeazs texturi §i suprafete diferite cand se Jjoaca (nisip, muw.‘gbsﬁ.n_mmﬁ..gaﬁ
etc,
2.3. Isi coordoneazi misedrile In functie de stimuli vizuali, ritm, caden z4, semnale sonore. melodii.
S| Shnatate (tifie, fgriive; A “ace diftrenta intre RGTUr Care se manAncd sieela : W e e
| et s |32 taenies st d e s

Nivel prescolar (dela3 a6 ani)

Nr. ert. Dimensiuni ale dezvoltarii La finalul perioadei pr colare, copilul va manifesta 0 serie de co rtamente, intre care;

v .
.v.. -
\ ’ - .'r
v ) . -4
3= i . 0
l“.\‘. = 3 o = o %‘v. Oy i 1 .“_.u.EHLWCc Q u_.. f 4 ;4. R ;. -y .»h -
- MO L N e+ N D S e 2 i A v R LA - SIS Ly Yo s > oy =0 o in -~ iy A




B. DEZVOLTAREA hQQG.NiQﬂNQ?&hL. {
Nivel anteprescolar (de la nastere la 3 ani)

Aot | Dimenstuni ale dvzvaltiri
I e o T

TRl .

L finalul perioade; @it
R : -2 ~ e X B

P

19



Nivel Prescolar (dela3 a6 ani)
Nr er. Dimensiuni ale dezvo,

—

CCTELCR ASeImAL
3 A I

:fe

| Conceptut de sine

'
& ' Autacontrof S expresivitate |
| emofionali h 4.2, Denw

€ CAPACITATI s1 ATITUDINLIN iNVATARE

Nivel anteprescolar (de la nastere la 3 ani)

Nr. cit. | Dimensinni ale dezvoltarii La finalul perioade;
..\uﬂwm. t. .g.\ Nwmw ...rvlls-fu‘. Ll.wv..s LTI sy : ..W IL.«W.JJ T.Nilu.asv\
b o e R it
AR e ~ 8
S s T ;
2 faizarea  sarcinilor

. OAS 0
g \Mn,.ubrvﬁ\..\
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D. BEZVOL TAREA LIMB 4,

Activare gi manifestare a
Potentialului creatiy

wweboggommm, ........,.

“Creative AR -

TULUE, A COM UNICARIT ST A PREMISELOR CIT, IRIT ST SCRIERT

Nivel anteprescolar (de la hastere la 3 ani)

f]~ . - - .. . - - - - T
Nr. err, | Dimensiuni ale dezvoltiri La finalul perioadei arteprescolare, copilul va manifesta g serie de conr
. | Mesoje orafe i contexte do. : 4 lajocusi/cant

!

— -
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4.3 Foloseste SUVIne noi in experientele zilnice -

 Premise ale citirig S sevieri, in
contexte de comunicare
cunoscyte

3.1, Este atras de carti, reviste, imagini gi le
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